
1 
 

國立臺北科技大學 115 年度 

延攬、新聘與獎勵特優研究人才推薦名單(第二梯次) 

＿＿＿＿＿學院 

申請概覽 

申請獎勵等級 繳送資料申請人數 
延攬特優研究人才 

(自 110 年度本校辦理「教育部補助大專

校院實施彈性薪資作業要點」) 
                  人 

新聘特優研究人才                   人 

獎勵特優研究人才                   人 

 

一、 延攬特優研究人才 

序號 系所 姓名 職級 
申請資格 

(第一目至第三目) 
前任職單位 

範例: OO 系 陳 OO 教授 第3目(1) 國立 OO 大學 

1      
2      

 

二、 新聘特優研究人才 
1-1. 新聘特優研究人才（第一次申請） 

序號 系所 姓名 申請獎勵等級 院推薦排序 

1   □教授 □副教授 □助理教授  
2   □教授 □副教授 □助理教授  

 
1-2. 新聘特優研究人才（續撥獎勵申請） 
序號 系所 姓名 申請獎勵續撥年度 院推薦排序 

1   □第二年  □第三年  
2   □第二年  □第三年  

註一：申請續撥者應符合定期考評，於獎勵支給期間內，應以本校名義發表收錄於 Scopus 或 WOS
資料庫之國際學術期刊論文或收錄於 Scopus 或 WOS 資料庫之國際研討會論文，且需為該

論文第一作者或兩名內通訊作者方可採計：(一)第一年至少發表一篇(含國際研討會論文口

頭報告)。(二)第二年及第三年至少需各發表一篇和二篇(不含國際研討會論文)。 
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三、 獎勵特優研究人才 
2-1. 獎勵特優研究人才（第 1 級-第 7 級） 

序號 系所 姓名 適用標準 
是否同時申請第 8 級- 
第 9 級? (否，則免填) 

範例 範例 OO 系 陳 OO 第 6 級第 1 項 
■是，第 8 級第 1 項、 
第 8 級第 5 項（1）、 
第 8 級第 5 項（4） 

1   第  級第    項 □是，第  級第   項 

2   第  級第    項 □是，第  級第   項 
3   第  級第    項 □是，第  級第   項 
4   第  級第    項 □是，第  級第   項 

5   第  級第    項 □是，第  級第   項 
6   第  級第    項 □是，第  級第   項 

註二：適用標準請依本校「獎勵特殊優秀研究人才支給作業規定」附表一所列標準填寫。 

 
2-2. 獎勵特優研究人才（第 8 級-第 9 級） 

序號 系所 姓名 
適用標準 

※如同一申請人申請兩種適用標準

(含)以上，請分行填寫 

申請本級第 4
項(1)(2)之院

推薦排序 

範例 範例 OO 系 陳 OO 
第 8 級第 1 項、 
第 8 級第 5 項（1）、 
第 8 級第 5 項（4） 

1 

1   第 8 級第   項（）  
2   第 8 級第   項（）  
3   第 8 級第   項（）  
4   第 8 級第   項（）  
5   第 8 級第   項（）  
6   第 8 級第   項（）  

註三：適用標準請依本校「獎勵特殊優秀研究人才支給作業規定」附表一所列標準填寫。 

 

(以上表格如不敷使用請自行增列) 
 

填表人                                   院長（核章） 
 
日期                                     日期 
 


