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請說明具體績效：依序填寫－作者姓名(以＊註記該篇所有之通訊作者)、論文名稱、期刊名稱、卷

數、頁數、發表年份，各篇點數計算式(依本辦法「附表一」計算)。請檢附期刊在該領域發表當年

之 Ranking證明文件、各篇論文首頁(Publication)、接受證明(Acceptance)及投稿證明(Submission)。 

◆P (Publication) ：已發表 SCI 論文 
績優教師 (以績優教師排序為主，計算論文點數) 
 

 
研究人員 (以研究人員排序為主，計算論文點數) 

 
 

◆A (Acceptance) ：已接受尚未發表 SCI 論文 
績優教師 (以績優教師排序為主，計算論文點數) 
 
 
研究人員 (以研究人員排序為主，計算論文點數) 
 
 
◆S (Submission) ：已投稿之 SCI 論文 
績優教師 (以績優教師排序為主，計算論文點數) 
 
 
研究人員 (以研究人員排序為主，計算論文點數) 
 
 
●上述論文點數：依本辦法「附表一」公式分別計算 P、A、S 之點數 

以上所填各項資料確實無誤，若有不實本人願負法律及行政上責任 

績優教師簽章： 

研究人員簽章： 



 

  

奬助研究績優教師聘任研究人員執行績效報告─論文績效表 
註：請依核定通過時之法規計點公式計算 

Journal Papers 
請依序填寫：姓名、著作名稱、期刊名稱、

卷數、頁數、發表年份(SCI/SSCI,Impact 
Factor;Scopus CiteScore Rank,領域別) 並以＊

註記該篇所有之通訊作者，檢附每篇論文首

頁與以 Scopus 資料庫為主之證明文件。 

期刊排名 R 
(W1) 

作者排序 
(W2) 

共同貢獻作者 
(W3) 

額外加權 
(W4)  

點 數 
(=W1 ×W2 
 × W3×W4) 

範

例 

AAA, BBB*, CCC, An 
entry-exit path planner for an 
autonomous tractor in a 
paddy field, Computers and 
Electronics in Agriculture, 
Vol.191, Dec, 2021. (SCI, 
IF=6.757; CiteScore Rank: 
1/94=0.0106=1.06%,  
Horticulture) 

 Nature、Science 及 Cell 
(150 點) 

 R≦1% (40 點) 
 1%<R≦5%(25 點) 
 5%< R≦10%(15 點) 
 10%< R≦25%(10 點) 
 25< R≦40%(5 點) 
 R >40%(2 點) 

第一作者或通訊作

者(x1) 
第二作者(x0.8) 
第三作者(x0.6) 
第四作者(x0.4) 
第五作者以上

(x0.2) 
有多位 Equal 
Contribution (x0.9) 

1 位通訊作者(x1) 
2 位以上(x0.8) 
 

企業 (x1.1) 
國際學者(x1.1) 
SDG(x1.1) 
SSCI(x1.5) 
企業、國際學者(x 

1.2) 
企業、SDG (x1.2) 
國際學者、SDG 

(x1.2) 
企業、SSCI (x1.6) 
國際學者、SSCI 

(x1.6) 
 SDG、SSCI (x1.6) 
企業、國際學者、

SDG (x1.3) 
企業、國際學者、

SSCI (x1.8) 
企業、SDG、SSCI 

(x1.8) 
國際學者、SDG、

SSCI (x1.8) 
企業、國際學者、

SDG、SSCI (x2) 

25*1*1*1 
=25 

1   Nature、Science 及 Cell 
(150 點) 

 R≦1% (40 點) 
 1%<R≦5%(25 點) 
 5%< R≦10%(15 點) 
 10%< R≦25%(10 點) 
 25< R≦40%(5 點) 
 R >40%(2 點) 

第一作者或通訊作
者(x1) 
第二作者(x0.8) 
第三作者(x0.6) 
第四作者(x0.4) 
第五作者以上

(x0.2) 
有多位 Equal 
Contribution (x0.9) 

1 位通訊作者(x1) 
2 位以上(x0.8) 
 

企業 (x1.1) 
國際學者(x1.1) 
SDG(x1.1) 
SSCI(x1.5) 
企業、國際學者(x 

1.2) 
企業、SDG (x1.2) 
國際學者、SDG 

(x1.2) 
企業、SSCI (x1.6) 
國際學者、SSCI 

(x1.6) 
 SDG、SSCI (x1.6) 
企業、國際學者、

SDG (x1.3) 
企業、國際學者、

SSCI (x1.8) 
企業、SDG、SSCI 

(x1.8) 
國際學者、SDG、

SSCI (x1.8) 
企業、國際學者、

SDG、SSCI (x2) 

 

2   Nature、Science 及 Cell 
(150 點) 

 R≦1% (40 點) 
 1%<R≦5%(25 點) 
 5%< R≦10%(15 點) 
 10%< R≦25%(10 點) 
 25< R≦40%(5 點) 
 R >40%(2 點) 

第一作者或通訊作

者(x1) 
第二作者(x0.8) 
第三作者(x0.6) 
第四作者(x0.4) 
第五作者以上

(x0.2) 
有多位 Equal 
Contribution (x0.9) 

1 位通訊作者(x1) 
2 位以上(x0.8) 
 

企業 (x1.1) 
國際學者(x1.1) 
SDG(x1.1) 
SSCI(x1.5) 
企業、國際學者(x 

1.2) 
企業、SDG (x1.2) 
國際學者、SDG 

(x1.2) 
企業、SSCI (x1.6) 
國際學者、SSCI 

(x1.6) 
 SDG、SSCI (x1.6) 
企業、國際學者、

SDG (x1.3) 
企業、國際學者、

SSCI (x1.8) 
企業、SDG、SSCI 

 



 

  

Journal Papers 
請依序填寫：姓名、著作名稱、期刊名稱、

卷數、頁數、發表年份(SCI/SSCI,Impact 
Factor;Scopus CiteScore Rank,領域別) 並以＊

註記該篇所有之通訊作者，檢附每篇論文首

頁與以 Scopus 資料庫為主之證明文件。 

期刊排名 R 
(W1) 

作者排序 
(W2) 

共同貢獻作者 
(W3) 

額外加權 
(W4)  

點 數 
(=W1 ×W2 
 × W3×W4) 

(x1.8) 
國際學者、SDG、

SSCI (x1.8) 
企業、國際學者、

SDG、SSCI (x2) 

3   Nature、Science 及 Cell 
(150 點) 

 R≦1% (40 點) 
 1%<R≦5%(25 點) 
 5%< R≦10%(15 點) 
 10%< R≦25%(10 點) 
 25< R≦40%(5 點) 
 R >40%(2 點) 

第一作者或通訊作
者(x1) 
第二作者(x0.8) 
第三作者(x0.6) 
第四作者(x0.4) 
第五作者以上

(x0.2) 
有多位 Equal 
Contribution (x0.9) 

1 位通訊作者(x1) 
2 位以上(x0.8) 
 

企業 (x1.1) 
國際學者(x1.1) 
SDG(x1.1) 
SSCI(x1.5) 
企業、國際學者(x 

1.2) 
企業、SDG (x1.2) 
國際學者、SDG 

(x1.2) 
企業、SSCI (x1.6) 
國際學者、SSCI 

(x1.6) 
 SDG、SSCI (x1.6) 
企業、國際學者、

SDG (x1.3) 
企業、國際學者、

SSCI (x1.8) 
企業、SDG、SSCI 

(x1.8) 
國際學者、SDG、

SSCI (x1.8) 
企業、國際學者、

SDG、SSCI (x2) 

 

 (不足行數請自行增列)      

總計點數  

申請說明事項： 
1. 論文之期刊排名以紙本出版年度為準，若無該出版年資料，則以前一年度為準。 

2. 每篇論文僅能單一作者提出申請，若有2位或以上本校教師為共同作者，請檢附其他教師同意書。 
3. 點數計算依辦法填報，紙本與電子檔績效需併同提交檢核 

申請人充分瞭解申請辦法，且上述資料與勾選事項皆屬實，若有誤願自行負完全的法律責任。 
 

申請人簽章：                               日期：       年      月      日 

 


