2019/12/16

給　學生、學生監護人、指導老師們

關於本會辦理之暑期實習「日本職場體驗」

我是日本非營利活動法人「日台親交協會」的代表理事‧山崎勇人。我想給正考慮在2020年夏季赴日進行暑期實習，體驗日本職場文化的各位，一些個人想法與建言。
在我求學階段(1980年前)時，日本社會上的職場風氣是：「年輕時的辛苦，就算是花錢買的也要去經歷」、「從學徒開始為公司學習奉獻」。但可惜的是、現在日本的年輕世代當中，能理解的人已經越來越少了。因為現在這個網路資訊爆炸的時代，任何不懂的事只要上網一查便知。
我7年前在日本創業，並因緣際會來到了台灣，當時就被台灣人的熱情所感動。所以我一邊經營店舖、一邊暗自訂下總有一天要成為台灣與日本之間橋樑的目標。5年前，我在日本的店舖透過暑期實習機制，首次接受了2名來自台灣的大學生。我觀察到這2位大學生透過店內實習，除了個人有大幅成長以外，也連帶一同拉抬了日本員工整體的成長。之後，每年都有新加入的日本企業願意與本會合作，接受來自台灣的學生進行職場實習，今年實習生名額更是增加到了8位。
這些實習生當中，也有單純只對日本抱有憧憬，就來體驗日本生活的學生。若一個人的人生有100年的話，則暑期實習的3個月，只佔人生當中非常短暫的一小部份。但我確信，這3個月的經歷將會大大地影響實習生的未來。
明年，本會將陸續增加合作企業的業種。
[bookmark: _GoBack]來日本從事與自己專攻學科無關的工作、或是體驗原本不願意從事的工作也無妨，我相信各位體驗過日本的職場文化之後，肯定會有不小的收獲。不論各位是為將來著想，還是仍對未來有所迷惘，我認為可以趁年輕時多到國外歷練，相信這些經驗會對各位的未來有所幫助。
請各位先跟指導老師討論過後，再評估是否參加本會的暑期實習。

	時間(預計)
	執行內容
	備註

	1/10 前
	本會向校方提出企業應徵通知
	※公布實習企業的資訊、宿舍照片與設備的介紹

	2月中～下旬
	學生提出自我宣傳影片
	※本會與校方調整實習生人數(應企業所需)

	3月
	本會來台進行面試 or 
Skype視訊面試
	

	4月
	提交入境所需資料給日本
	※收集資料

	5月
	通知簽證核發
	※簽證寄至台灣
(僅限通過申請者)

	6月
	暑假前的準備
	※準備機票



