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一、國立臺北科技大學(以下簡稱本校)為鼓勵師生透過社群交流提升校內創新研發能量

與水準，並將研究成果轉譯技術發展，特訂定「國立臺北科技大學補助創新研究與

技術發展成長社群作業要點」（以下簡稱本要點）。 

二、 創新研究與技術發展成長社群（以下簡稱本社群）係指本校專任及專案教師帶領

學生組成研究團隊，進行至少 6 次與社群研究專業領域相關之社群活動，每次集

會後須將活動紀錄上傳本社群粉絲專頁，以達研發成果分享、廣宣社群成效及提

升社群品質等效益。 

三、 申請資格  

（一）申請人(以下稱召集人)以本校專任及專案教師為限，專責社群活動之規劃、

聯繫與相關成果彙整。  

（二）同一申請人至多參與 2個社群，擔任 1組社群召集人為限。   

（三）曾執行本要點補助社群之本校教師，有下列情形之一者，不得提出申請：  

1. 主持人未能如期如質執行應配合事項(詳如第九點)及遵守相關法令規定，

其情形嚴重者。  

2. 三年內違反學術倫理之相關規定。  

四、 社群組成成員 

本要點所稱成長社群之參與成員係指本校及其附屬桃園農工高級中等學校之師生

為主，並得輔以邀請教育部立案之公私立大專校院教師或民間企業專家共同參與；

成長社群師生組成人數至少 10名(含召集人 1名)，其中新進教師至少 1名(到職六

年內之教師)；以技術研發為導向，學生人數介於 10%-30%；以人才培育為導向，

學生人數介於 50%-70%。 

五、 專業社群模式組成  

（一） A 類：跨學院系所專業社群：組成成員需包含至少三個系所或二個學院以

上之教師與若干名學生。  

（二） B 類：跨校際業界專業社群：組成成員需包含至少二名以上之校外學者專

家與若干名學生。  



（三） C 類：跨國際學研專業社群：組成成員需包含至少二名以上之國際級(國外

大學或國際企業)專業人員與若干名學生。 

六、 申請方式 

申請人須檢具申請表(附件一)並依照研發處公告規定期限內，提交「書面申請文

件及電子申請書」辦理申請；如有文件不全、不符規定或逾時者，不予受理。  

七、 審查程序  

（一） 審查方式：由研發處召開審查會議，並由研發長擔任召集人，依申請內容

進行實質審查。  

（二） 審查結果：審查結果與核定金額，由研發處以書面或電子郵件通知申請人。 

八、 經費補助與核銷 

審查通過者須於兩週內依照核定金額與審查意見調整內容並簽署執行同意書，始

可核撥補助經費執行，逾期繳交視同放棄補助。  

（一） 每件補助額度依申請規劃內容與成效為審查參考依據，經費額度得衡酌當

年度經費狀況公告調整。 

（二） 本案核定執行補助經費之期程，以當年度審查結果及配合會計年度時間為

準。 

（三） 本要點以補助業務費為限，係為辦理社群活動所必需支出之消耗性器材及

其它事務性費用，如耗材費、印刷影印費、資料檢索費、國內差旅費以及

人事費等。  

（四） 本案補助款之經費核銷，請依據「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要

點」及政府與校內相關法規辦理，並於執行期程內核銷完畢。  

九、 配合事項  

（一） 主持人於社群執行期間內，應於開始執行後 6 個月，繳交期中報告(一式兩

份)，並於期滿後 1 個月內，繳交研究成果期末報告(包括紙本與電子檔)(附

件二)，並向研發處辦理結案。  

（二） 配合辦理相關成果發表、分享交流、競賽展覽、教育部訪察等活動。 

十、 主持人於執行期間內，如經發現有違反申請書事項、隱匿不實或造假、變造、抄

襲、逾期、或以同一成果作為不同補助計畫績效等情事者，經研發處召開委員會

議討論後，得撤銷其補助資格、追回補助款並依相關規定辦理。 

十一、 本要點經研發處處務會議討論通過後，自公布日施行，修正時亦同。  


