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內 容 大 綱

• 行政單位組織簡介

• 研發處組織及業務簡介

• 研究企劃組業務

• 技術發展組業務

• 實習就業輔導組業務

• 創新研發管理推動辦公室業務

1



• 行政單位組織

行政單位

教務處 學生事務處 研究發展處

研究企劃組 技術發展組 實習就業輔導組
創新研發管理

推動辦公室

產學合作處 總務處 ……… 國際事務處

本校行政單位組織設有教務處、學務處、研發處、產學處、總

務處、國際事務處等十六個單位。其中，研發處又分設研究企

劃組、技術發展組、實習就業輔導組三個組別及創新研發管理

推動辦公室、光大創創學院

光大創創學院
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● 研發處組織及業務簡介(1/2)

• 圖書儀器設備費預算及控管

• 辦理國科會各項計畫案申請、核定、請款、變更、
申覆及結案事宜

• 國科會計畫經費彙辦-計畫案主持人、專兼任助
理申請、計畫變更申請及印領清冊審閱等相關事

宜
• 辦理教育部研究專案申請、簽約等事宜

• 教育部計畫經費彙辦-計畫案主持人、專兼任助
理申請單、獎助學金印領清冊審閱)

• 玉山(青年)學者申請事宜
• 研究獎補助相關事宜：彈性薪資支給、講座設置、

特聘教授設置、新進教師補助、傑出研究獎、年
輕學者研究獎勵、獎助研究及產學績優教師聘任

研究人員辦法、明珠基金禮聘國際大師、陽光獎
助金論文獎勵、潤稿費補助…等

• 其他研究相關事宜

研究企劃組 技術發展組

• 校際學術合作計畫暨國際合作研究補助申

請、審查、成果發表會及成果追蹤

• 貴重儀器管理相關業務：辦法修訂、委員

會召開、貴重儀器加入申請、貴儀維護費

及設備費補助申請、貴儀設備盤點

• 研發中心申請、異動、裁併等相關業務

• 臺北聯合大學系統相關事宜

• 專題計畫結餘款分配及使用辦法

• 文教基金會相關業務之協辦

• 校內獎補助申請案：校內各單位舉辦學術

研討會補助作業、校外機構技術發展媒合

• 中研院獎勵國內學人短期來院訪問研究案

• 各單位及教師敘獎登錄

• 研討會、演講相關公文處理之相關事宜
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● 研發處組織及業務簡介(2/2)

實習就業輔導組

• 辦理校外實習相關業務
• 辦理海外實習相關業務(學海築夢、新南向

學海築夢實習計畫)
• 學生競賽補助相關事宜之彙整及洽辦
• 技職之光維護及提報
• 辦理高考、專技高考證照、iPAS證照及相

關證照補助事宜
• 畢業生就業狀況及流向追蹤
• 職涯協助及諮詢事宜
• 內政部役政署研發替代役計畫相關事項
• 實習就業輔導法規相關事宜

創新研發管理推動辦公室

• 高等教育深耕計畫之教學創新精進面向
(與教務處合作辦理)

⮚第一主軸：淬錬產學實務知能
⮚第二主軸：精進跨域學習模式

• 高等教育深耕計畫之產學連結面向
⮚主軸二:厚實前瞻實務研究
(與前瞻技術研究總部合作辦理)

• 執行沃課SHOP平台
• 辦理體驗式工作坊、專案課程
• 辦理職涯講座、跨域專題學習
• 推動品德教育工作
• 推動校外學習場域活動
• 辦理光大宣傳體驗活動

光大創創學院
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國科會計畫單一年度計畫統計彙整圖
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(調查日期:115.9.1)

註：1. 統計含專題研究計畫及產學合作研究計畫。
2. 資料來源：本校教評系統資料；並將多年期計畫拆分為單年期計畫統計。
3. 資料調查日期：115.9.1 6



國科會計畫通過率統計彙整圖
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(調查日期:115.9.1)

註：1. 統計含專題研究計畫及產學合作研究計畫。
2. 資料來源：國科會學術研發服務網。
3. 資料調查日期：115.9.1 7



• 本校論文相關統計：Scopus論文
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註：1.教師人數來自人事室所提供之該年度2月1日本校聘任之專
任教師人數(含研究型教師)

2.資料來源：SciVal（不含Conference）
3.資料調查日期:115.8.19

(統計至8月19日)
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研究企劃組與新進教師
相關業務

9



⮚ 國立臺北科技大學研究薪傳實施辦法
1. 申請對象及資格條件：本校105學年度起新聘任之編制內專任教師。

需於到任起一年內提出研究薪傳計畫申請，邀請一名研究薪傳教師，進行一對一研究輔導。本校編制

內副教授以下職級教師，亦可依其意願提出申請。每位教師申請以二次為限，一次補助期程為二年。

2. 研究薪傳教師，須符合以下資格之一，且經系（所）主管及院長推薦之本校專任研究優良教師：

(1)現任專任教授以上職級教師。

(2)曾獲得國科會傑出研究獎。

(3)曾獲得校、院傑出研究獎。

(4)曾獲得校、院傑出產學合作獎。

3. 獎勵額度：申請教師及研究薪傳教師每年可獲得新臺幣各一萬元業務費補助。

⮚ 國立臺北科技大學各級專任教師申請國科會研究計畫諮詢輔導補助原則
1. 各級專任教師欲申請本補助，以邀請本校具有研究績效之教師擔任諮詢輔導教師者，應至遲於國科會

研究計畫提出申請前一個月內向本校研發處提出，本補助申請一年內有效。

2. 國科會研究計畫獲核定通過，並經申請教師繳交輔導紀錄表後，其所邀請之諮詢輔導教師每案可獲新

臺幣伍萬元業務費補助。

● 新進教師相關獎補助
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⮚ 本校新進教師研究經費補助作業要點

1. 補助對象：本校新聘一年內之助理教授（含）以上專任教師， 且必須以本校名義申請或執行

國科會專題研究計畫並擔任計畫主持人。

2. 申請及審查方式：

• 本補助以隨到隨審方式辦理，由新進教師於到校一年內填具申請表格，經所屬單位主管及院

長核章，並會核研發處等單位，陳請校長核定後，每位教師研發處固定補助20萬元之設備費。

另研發處得依系所補助金額，據以同額外加補助，各院最高補助總額依本辦法相關規定辦理。

• 教師如將前款補助全額投入作為國科會專題研究計畫所列單一設備之配合款，經計畫通過後，

研發處得再加碼補助最高三十萬元配合款，合計最高八十萬元；若無特殊理由，不得變更儀

器、設備及品項。

• 獲本校高等教育人才永續延攬獎勵之教師，研發處得另補助設備費新臺幣二十萬元。

● 新進教師相關獎補助
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⮚ 本校獎勵「新聘」特殊優秀研究人才支給作業規定

1. 補助對象：本校編制內(外)新聘任期三年(含)以下且必須以本校名義申請或執行國科會專題研究

計畫並擔任計畫主持人，並符合下列資格之一者：

• 非曾任或非現任國內學術研究機構編制內之專任教學、研究人員。

• 於申請日前五年間均任職於國外學術研究機構。

2. 申請及審查方式：

• 本補助一年共有二梯次申請(4月、6月)，由新聘教師提交申請表與佐證文件，經各院教評

會評審通過後將推薦名單逕送研究發展處彙整，提送委員會進行審議及核配名額。

• 獎勵期限每人至多三年，且不得中斷聘期並須每年提出申請。

• 為鼓勵新進教師積極取得並執行國科會專題研究計畫，新進教師於到校一年內（含）符合

資格者，獎勵支給期限得自計畫執行日起算，最長核給三年。

• 獲獎勵教師應於支給期程到期前十週繳交成果報告，並依獎勵新聘特殊優秀研究人才支給

作業規定第五點接受定期考評，始得提出次一期程之申請。

● 新進教師相關獎補助
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✔ SDG加權：有關SDG論文查詢方式，可至研發處網站下載教學簡報

法規辦法/研究企畫組/A00/期刊論文之SDGs、FWCI、h5-index –SOP （37-40）

https://rnd.ntut.edu.tw/p/412-1042-882.php?Lang=zh-tw

• Scopus網站上有提供各SDG指標之top keyphrases, subfields, journals 及

keyphrase請參考：

https://elsevier.digitalcommonsdata.com/datasets/p52c7d3hfs/1

✔ 國際合著學術機構國家數：若期刊論文與國際學者合著，依據該國際學者所屬機構

之國家計算數量加權

● 本校論文各項獎補助額外加權宣導
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⮚ 國立臺北科技大學教師及研究人員學術研究倫理教育課程實施要點

1. 自106年12月1日起適用

2. 學術倫理課程修習方式：線上課程 - 教育部「臺灣學術倫理教育資源中心」

(https://ethics.moe.edu.tw/) 
● 本校教研人員，請以「個人註冊」方式申請修課帳號。

● 如有相關事宜，歡迎洽詢本校學術倫理窗口(學倫辦公室/校內分機#1414)

● 教研人員學術倫理規範

款次 適用對象 修課規定及時數

(一) 首次申請國科會計畫之計畫主持人 申請日前三年內，應完成至少
6小時學術倫理教育課程。

(二) 申請計畫時，申請書內所列首次參與
國科會計畫之研究人員（包含研究獎
助生、專兼任助理及博士後研究員）。

同上。

(三) 計畫開始執行後（即起聘日晚於計畫
起始日者）所聘首次參與國科會計畫
之研究人員（包含研究獎助生、專兼
任助理及博士後研究員）。

起聘日起三個月內，應完成至少
6小時學術倫理教育課程。
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● 違反學術倫理行為類型及案例
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教育部＜專科以上學校學術倫理案件處理原則＞第三點規定

學生或教師之學術成果有下列情形之一者，違反學術倫理：

1. 造假：虛構不存在之申請資料、研究資料或研究成果
2. 變造：不實變更申請資料、研究資料或研究成果
3. 抄襲：援用他人之申請資料、研究資料或研究成果未註明出處。註

明出處不當，情節重大者，以抄襲論。
4. 由他人代寫。
5. 未經註明而重複出版公開發行。
6. 大幅引用自己已發表之著作，未適當引註。
7. 以翻譯代替論著，並未適當註明。
8. 教師資格審查履歷表、合著人證明登載不實、代表作未確實填載為

合著及繳交合著人證明。
9. 送審人本人或經由他人有請託、關說、利誘、威脅或其他干擾審查

人或審查程序之情事，或送審人以違法或不當手段影響論文之審查
10. 其他違反學術倫理行為。



造假、變造
• 判斷要件
⮚造假

(1)行為人有「偽造或虛構」之行為
(2)該行為創造「不存在」之研究資料、過程或成果
⮚變造

(1)行為人有「不實變更」之行為
(2)該行為變更「已存在」之研究資料、過程或成果

造假：虛構不存在之申請資料、研究資料或研究成果
變造：不實變更申請資料、研究資料或研究成果

參考資料: 教育部(2022)。學術倫理判斷準則(初版)〔會議使用版〕
國科會違反學術倫理樣態彙整表

• 教育部及國科會實際案例

案例一 研究數據造假或造假不實內容(含修改數據、圖片)，誤導他人研究方向。

案例二 專題研究計畫申請案所附「生物處研究人員研究表現指數(RPI)統計
表(表B)」填列之幾篇著作未依規定填列期刊之卷數及頁數，經通知
補正後，再予以審查，並無該幾篇論文，蓄意以假造資料影響審查
結果。
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抄襲 援用他人之申請資料、研究資料或研究成果未註明出
處。註明出處不當，情節重大者，以抄襲論

• 判斷要件
⮚ 援用「他人」研究資料、著作或成果
⮚ 援用部分「未適當註明」
⮚ 援用部分為著作之核心，或註明出處不當，情節嚴重

• 教育部及國科會實際案例

是否足以對其原創性造成誤導

案例一 所提專題研究計畫申請案，計畫多處內容逐句譯自他人之專書，未清楚引註，等同抄襲，且未清
楚區別何者為申請人自己或他人之研究構想與敘述文字，有以翻譯作為研究之情形。

案例二 代表作論文由國科會研究計畫整理而成，內容大致與計畫結案報告相同，但送審人非屬該計畫
相關人員。雖送審人在結案報告時提供和結果相關的觀點，但就研究主旨而言，並未有實質貢
獻，應無法將全文視為自己的成果。

案例三 升等著作中幾段文字或個人心得，其實為綜合歸納A書所得，並非作者創見；第W章之文字說明、
表格設計完全與B文章相同；另有部分內容大量抄自C生之碩士論文第Z章，均未清楚交代資料
來源。

由各領域、學門認定

參考資料: 教育部(2022)。學術倫理判斷準則(初版)〔會議使用版〕
國科會違反學術倫理樣態彙整表 17



未經註明而重複出版公開發行
• 判斷要件
⮚前著作已「公開發表」
⮚前著作須為「自己」之著作
⮚後著作之實質內容完全相同或高度近似於前著作
⮚未經註明已授權重複發表

• 教育部及國科會實際案例

案例一 一稿多投或小幅修改論文而重複投稿：一魚多吃、重複投稿的違規行為。

案例二 代表著作中第XX頁至YY頁除文字稍微修飾及順序調換，與Ｃ著作雷同。

(重複發表)

參考資料: 教育部(2022)。學術倫理判斷準則(初版)〔會議使用版〕
國科會違反學術倫理樣態彙整表 18



未適當引註自己已發表之著作
• 判斷要件
⮚援用「自己」之研究成果
⮚先前研究成果需為「已發表」
⮚援用部分「未適當引註」
⮚援用部分為著作之核心，或可能對其新穎性造成誤導

• 教育部及國科會實際案例

(自我抄襲)

案例一 代表作(中文)與參考作(英文)兩篇論文的XX個圖都一樣，但代表作方程式少了一些，符號改
了幾個，參考文獻抽換YY篇，章節架構類似；又該參考作(英文)與代表作的英文摘要完全一
樣；且兩篇共同作者不同。

案例二 代表作文中前言內容多處與前兩篇已發表之論文相似，且將兩篇文章引用文獻照單全收，且
未做修改，又未適當引用。

案例三 繳交之專題研究計畫研究成果報告，大量重錄其已出版之著作，尤其結論部分完全照錄，且
未引註。

參考資料: 教育部(2022)。學術倫理判斷準則(初版)〔會議使用版〕
國科會違反學術倫理樣態彙整表 19



未適當引註

• 判斷要件
⮚援用「他人」之研究資料或研究成果-文字表達雷同、與他人原創概念雷同皆屬之
⮚援用部分「未適當引註」
⮚援用部分「非」著作之核心，或「 不足」以對其原創性造成誤導

• 教育部及國科會實際案例

案例一 未適當引用他人著作(含直接翻譯他人文章或引用他人數據)，構成違反學術倫理。

案例二 所提專題研究計畫申請案，將本會補助其他年度專題研究計畫研究成果之專書列入個人資料
表著作目錄，該專書大量文字夾譯夾作，雖有部分註明出處，但極多篇幅未依學術慣例適當
地加以引註及以譯代作，難以區別。

案例三 發表之著作涉及抄襲他人發表之著作，引用已發表論文之理論模型等作為論文之依據，未於
論文中適當註記引用原著，且未列入參考文獻。

參考資料: 教育部(2022)。學術倫理判斷準則(初版)〔會議使用版〕
國科會違反學術倫理樣態彙整表 20



登載不實
• 判斷要件
⮚教師資格審查履歷表登載不實

⮚合著人證明登載不實-一般而言只適用「代表著作」，並不擴及「參考著
作」。

⮚排除僅為身分資料誤繕或其他類此顯然易見錯誤。

• 教育部及國科會實際案例

案例一 送審人於代表作送審之前，將主要內容寫成兩篇論文，並分別已獲二學刊同意刊登。而二篇
論文分別有X位與Y位合作者，代表做內容主要為該二篇論文之組合，卻單獨以送審人名義
送審。

案例二 代表作與A碩士論文有許多相同之處，雖A碩士文之謝辭可認定送審人有貢獻，但送審人未
於「代表作合著人證明」列A碩士生之貢獻，亦未於代表作之參考文獻中註明引用該碩士論
文。

參考資料: 教育部(2022)。學術倫理判斷準則(初版)〔會議使用版〕
國科會違反學術倫理樣態彙整表 21



代寫
• 判斷要件
⮚未列名之他人需有代寫論文之行為。
⮚掛名作者無實質貢獻或貢獻程度不足以為作者

• 教育部及國科會實際案例
案例一 論文請人代寫、研究掛名、未正確載明合著人，並經合著人同意發表(或升等)。

舞弊／其他違反學倫
• 判斷要件
⮚不符合《專科以上學校教師資格審定辦法》第４6條第1項第１款及第２款情事
⮚經審議認定嚴重程度等同抄襲、造假、變造或使用其他違法行為

• 教育部及國科會實際案例
案例一 於國際期刊發表之論文，有數據處理不當之情形，且嚴重影響我國國際學術聲譽。

案例二 升等教授及副教授資格之Ｘ篇論文中，有幾篇依當事人所提之論文出處查詢，但
無相關論文。

參考資料: 教育部(2022)。學術倫理判斷準則(初版)〔會議使用版〕
國科會違反學術倫理樣態彙整表 22
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師生國際合作
(師生國合)

國際校際合作
(跨國際)

醫院機構合作
(跨領域)

北聯大合作
(跨學校)

技術發展組
校

外
研

發
合

作

個人/系及研究室/實驗室

院級研發中心

校級研發中心

聯合研究中心

前瞻技術研究總部

校
內

研
發

組
織

深耕研發 技術落地



●112-115年校際合作學術研究計畫補助情形 (國內地區)

24

年度 項目 臺北醫學
大學

臺北
大學

海洋
大學

馬偕紀念
醫院

長庚紀念
醫院

振興
醫院

土城
醫院

萬芳
醫院 總計

112

補助件數 8 6 8 5 4 6 3 5 45

本校補助
1,750,000 1,320,000 1,554,000 2,000,000 1,600,000 2,400,000 1,200,000 2,000,000 13,824,000

金額(元)

113

補助件數 4 4 4 4

113年起
終止合作

4 2 4 26

本校補助
1,000,000 900,000 900,000 1,600,000 1,530,000 800,000 1,600,000 8,330,000

金額(元)

114

補助件數 4 4 4 3 1 3 1 20

本校補助
1,000,000 880,000 900,000 1,200,000 400,000 1,200,000 400,000 5,980,000

金額(元)

115

補助件數 3 2 3 4 1 3 3 19

本校補助
750,000 390,000 600,000 1,600,000 325,000 1,200,000 1,173,000 6,038,000

金額(元)



● 112-115年校際合作學術研究計畫補助情形 (大陸地區)
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年度 項目 北京理工
大學

南京理工
大學

北京科技大
學

北京工業
大學 深圳大學 總計

112
補助件數 - - - 5 10 15

本校補助
- - - 1,250,000 2,500,000 3,750,000

金額(元)

113

補助件數 - 2
112年起
終止合作

3 3 8

本校補助
- 500,000 750,000 750,000 2,000,000

金額(元)

114
補助件數

114年起終止合作

3 3 6

本校補助
750,000 750,000 1,500,000

金額(元)

115
補助件數 3 3 6

本校補助
750,000 750,000 1,500,000

金額(元)



(單位：萬元)

● 112-115年校際合作學術研究計畫補助情形 (國際地區)

26

年度 補助
項目

泰國
先皇

泰國
法政

泰國
蒙庫
國王
科技

德黑
蘭

馬來
亞

日本
東北

美國
賓州
州立

波蘭
格但
斯克

布拉
格捷

克

立陶
宛維
爾紐
斯科

大

美國
紐澤
西理
工學

院

立陶宛
維爾紐
斯大學

美國
辛辛
那提

總計

112
件數 3 5 2 1 2 2 3

113年起合作

114年起合作

18

金額 75 250 100 25 50 50 300 850

113
件數 2 3 3 - - 2 3 3 1 6 26

金額 50 150 150 - - 50 300 90 30 180 1075

114
件數 2 3 2 - 1 3 5 2 2 3 1 2 1 27

金額 50 150 100 - 50 300 500 100 100 150 30 60 100 1690

115
件數 2 3 2 - 1 6 3-5* 3 5 3 - - 1 26*

金額 50 150 100 - 50 500 300-
500* 150 250 150 - - 100 1500*

＊115年含尚未審查之PSU案件，擬通過3-5件，預計補助新台幣300萬元至500萬元整。



● 112-115年國際合作研究補助計畫情形

27

115年已核定4件分別來自日本九州大學(QS171)、印尼艾爾朗加大學(QS276)、
英國南安普敦大學(QS111)、英國拉夫堡大學(QS203)國際合作計畫，總補助金額120萬元。

年度 合作國家 美國 日本 歐洲 澳洲 印尼 合計

112

補助件數 1 - 2 1 1 5

本校補助
300,000 - 600,000 300,000 300,000 1,500,000

金額(元)

113

補助件數 4 1 - 1 - 6

本校補助
1,200,000 300,000 - 300,000 - 1,800,000

金額(元)

114
補助件數 3 3 - - - 6
本校補助

900,000 900,000 - - - 1,800,000
金額(元)

115

補助件數 - 1 2 - 1 4

本校補助
- 300,000 600,000 - 300,000 1,200,000

金額(元)



● 112-115年校際合作學術研究計畫補助情形彙整
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年度 項目 國內地區 大陸地區 國際地區 國際合作
研究補助 總計

112

補助件數 45 15 18 5 83
本校補助

13,824,000 3,750,000 8,500,000 1,500,000 27,574,000
金額(元)

113

補助件數 26 8 18 6 58
本校補助

8,330,000 2,000,000 10,750,000 1,800,000 22,880,000
金額(元)

114

補助件數 20 6 27 6 50
本校補助

5,980,000 1,500,000 16,900,000 1,800,000 26,180,000
金額(元)

115

補助件數 19 6 26* 4 55
本校補助

6,038,000 1,500,000 15,000,000* 1,200,000 23,738,000
金額(元)

＊115年含尚未審查之PSU案件，擬通過3-5件，預計補助新台幣300萬元至500萬元整。



技術發展組與新進教師
相關業務

29
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⮚ 校際學術合作計畫

• 本校與國內外多所機構(學校)簽訂有學術合作協議，本校教師可依研究專長參考當年

度公佈之研究重點方向研提研究計畫，補助經費由本校及合作機構雙方審查核定通過

後，各半補助計畫經費。

• 雙方主持人於計畫結束期滿後須繳交期末成果報告，並於計畫結束後兩年內提出雙方

合著之SCI/SCIE/SSCI/TSSCI/THCI論文發表及參加成果發表會。

● 新進教師申請學術合作計畫

(本校)核定補助金額 繳交論文篇數 品質要求
40萬以下 1 不限

41~80萬 2 不限

81萬以上 2 皆為Q1(其中一篇需為
該領域前10%排名)

受理申請期間請以各年度公告資訊為準
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合作區域 合作學校(機構) 計畫執行期間 單一計畫案本校
補助金額

國內地區

馬偕紀念醫院 申請次年度
(1/1－12/31) 每件40萬元

振興醫院
申請次年度

(1/1－12/31) 每件40萬元

新北市立土城醫院 申請次年度
(1/1－12/31) 每件40萬元

萬芳醫院 申請次年度
(1/1－12/31) 每件40萬元

臺北聯合大學系統
(包含：臺北醫學大學、臺北大
學、臺灣海洋大學)

申請次年度
(1/1－12/31) 每件30萬元

大陸地區
北京工業大學 申請次年度

(1/1－12/31)
每件25萬元+5萬元

出國差旅費深圳大學

● 新進教師申請學術合作計畫



32

合作區域 合作學校 計畫執行期間 單一計畫案本校
補助金額

國際地區

泰國先皇技術學院

申請次年度
(1/1－12/31)

每件25萬元+5萬元出國差旅費

泰國法政大學 每件50萬元+5萬元出國差旅費

泰國蒙庫國王科技大學 每件50萬元+5萬元出國差旅費

馬來亞大學 每件50萬元+5萬元出國差旅費

波蘭格但斯克科技大學 每件30萬元+8萬元出國差旅費

布拉格捷克理工大學 每件30萬元+8萬元出國差旅費

立陶宛維爾紐斯科技大學 每件30萬元+8萬元出國差旅費

美國紐澤西理工學院 每件30萬元+8萬元出國差旅費

立陶宛維爾紐斯大學 每件30萬元+8萬元出國差旅費

美國辛辛那堤大學 每件100萬元+8萬元出國差旅費

美國賓州州立大學 每年不固定 每件100萬元+8萬元出國差旅費

日本東北大學 每年不固定 每件50萬元+5萬元出國差旅費
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● 新進教師申請學術合作計畫
⮚ 國際合作研究補助

 主要合作學校：

 QS 500 以內之國外大學。

 與本校簽訂雙聯學位或聯合學制合作協議之學校。

※ 合作學校若位於非洲、中南美洲或大洋洲，則不受QS 500以內限制

 主要合作模式：

 教師本人至合作地區學校(機構)學術交流至少兩週(含)以上

 教師選送學生至國外研讀雙聯學位或至合作地區學校(機構)研修一年累積至少兩
個月(含)以上。

 經費補助原則：

 每件申請案補助合計以新台幣30萬元為上限。

 出國差旅費(補助對象限本校教師及學生)為核定補助金額之50%。

 核定補助金額扣除出國差旅費，其餘為業務費。

※ 編列之出國差旅費需使用完畢後，始得支用業務費。

受理申請期間請以各年度公告資訊為準
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⮚ 每位教師每年度申請校際學術合作計畫及國際合作研究補助，合計至多三

件，且同一年度補助總額以新臺幣150萬元為上限，三件計畫之合作學校

須分屬不同國家。

 計畫主持人義務：

 主持人於計畫結束期滿後兩個月內須繳交期末成果報告，並於計畫結束後

兩年內提出雙方合著之SCI/SCIE/SSCI/TSSCI/THCI論文發表

 116年起放寬國際合作研究補助論文作者排名規範：

 計畫主持人及合作學者放寬，雙方只須任一擔任第一作者或通訊作者即可

⮚ 國際合作研究補助 受理申請期間請以各年度公告資訊為準

● 新進教師申請學術合作計畫

⮚ 獲補助計畫累計達3件以上者，須擇一增加發表1篇Q1或Q2期刊論文，

並符合本要點作者排名規範；完成繳交後，自第4件計畫起重新累計。



實習就業輔導組

輔導職能 接軌產業

證照
競賽
補助

全面
蹲點
實習

職能
發展
研習

職涯發展
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實習就業輔導組與
新進教師相關業務
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● 校外實習機會開發及評估
● 安排學生實習職前訓練

1.針對實習規定及安全叮嚀等注意事項詳細說明。
2.實習工作及工廠作業安全相關事項。
3.與學生另訂學習、報告寫作或閱讀等指導。

學生實習前

● 以定期訪視或電話聯繫實習機構輔導，以瞭解學生實習狀況及問題：
1.寒暑期實習：以輔導學生至少二次為原則。
2.學期實習：以輔導學生至少三次，其中至少赴實習單位輔導一次為原則。
3.學年實習：每學期以輔導學生至少三次，其中至少赴實習單位輔導一次為原則。

● 實習輔導老師務必落實訪視，以維護學生權益與落實校外實習機制。

學生實習中

● 指導並協助評量實習學生之實習成績
● 應鼓勵學生以實習所發掘的問題為動機，製作專題及遴聘優秀業師共

同指導。
● 實習學生表現或適應不良，可會同各系所校外實習委員會處理。經輔

導仍未獲改善時，得經各系所同意，轉換其他單位實習或終止實習

學生實習後

●校外實習相關教師協助事項

• 暑期實習前安全權
益及倫理講習

每學年度下學
期結束後一週

• 暑期實習學生意外
險加保作業

每年6月中旬

研發處辦理事項

提供協助與配合
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● 學海計畫海外實習 申請時程
計畫
目的

鼓勵學生赴國外大專校院研修或企業、機構實習，拓展國際視野及培養實務經驗

時
程

2月底
繳交申請表

3月中
校內初審

5月底
教育部核定

9月初
繳交申請表

9月中
初審會議

12月初
教育部核定

3月初
計畫收件

3月底前
計畫報部

6月初
校內複審

9月中
計畫收件

9月底前
計畫報部

12月
校內複審

已結束申請

由教師提出申請，並先行完成以下事項：
1.媒合國外實習機構，取得實習合作協議證明

2.媒合成績優異且意願參與之學生
3.完成實習計畫書
4.近5年研究與產學合作成果、個人受表揚及獲獎紀錄之具體事實證明等

※選送3名以上學生，計畫主持人可申請出國訪視

辦法及附件
請見QR CODE

第 1 次申請 第 2 次申請
6月底
撥款

12月底
撥款

請於9/3前繳交申請表至研發處

38
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補助
目的

鼓勵本校教師開設專業證照輔導課程，以提升學生專業證照取得成效及增加就業競爭力

✓ 申請教師需符合以下資格：
1. 為本校專任教師（含專案教師），每位教師每年以申請 2 案為限。
2. 開設專業證照輔導課程，須聚焦至少1項專業證照
3. 證照等級須為丙級(不含)或其它相同等級以上
4. 輔導對象須為本校在學學生
5. 報考人數須達至少10人(含)以上；若報考人數不足，則可於當年度累計足額後提出申請。

✓ 補助金額標準如下：
1. 指定政府證照類(含iPAS、高考、專技高考、技術士乙級或以上)：每推動一位學生報考，

學科考試補助新臺幣 2,000 元，術科考試補助新臺幣 2,500 元，每案上限 10 萬元。
1. 非屬前項證照類：每推動一位學生報考，學科考試補助新臺幣 1,000 元，術科考試補助新臺幣

1,500 元，每案上限 6 萬元。
※若該輔導課程考照通過率達60%(含)，則依推動報考證照補助金額標準及考照通過率等級乘數，另行提供獎勵金。

● 專業證照-補助教師辦理專業證照輔導課程

辦法及附件
請見QR CODE
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●職涯協助及諮詢事宜

● 本校職涯輔導於大一新生開學時即安排「大學入門」課程內進行UCAN職能檢
測與結果分析，初步檢測工作知能與職能取向，提升大一新生班級輔導成效。

● 設置職涯輔導預約平台，結合多元職涯測驗與職涯牌卡，
提供學生更精緻化的一對一諮詢服務。
透過預約制職涯檢測與輔導，強化學生自主探索自身興趣與志向，
提升學生自主式探索自已的志趣，讓未來入職前的步調更為明確。
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創新研發管理推動辦公室

高教深耕計畫推動
與新進教師相關業務
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● 高教深耕計畫與其它支援

42

創新研發管理推動辦公室

支援

高教深耕計畫與其它

學生
專題

學生2人以
上 組 隊 進
行 研 發 專
題。

以 發 表 專
題 報 告 或
獲 得 競 賽
成 績 為 成
效。

教師
專題

教師藉由
產學合作
計畫帶領
學生進行
研發專題。

以問題導
向學習模
式解決企
業與社會
實際問題。

工作營

與 外 校 共
同 舉 辦 5
日且40小
時 以 上 之
工作營。

結 合 產 業
議 題 ， 提
出 創 新 實
作 解 決 方
案。

人才
培育

本校教師帶領學生
組成跨域研究社群，
舉辦6次以上交流活
動，提升研發動能。

人培以競賽獲獎與
考取證照為主，技
研以申請國科會整
合型計畫為目標。

技術
研發

五大信賴產業
AI新十大建設
配合政府政策強
化師生接軌產業
實務技術能力。

半導體產業、人
工智慧產業、軍
工產業、安控產
業、次世代通訊
產業。

工作坊

開創彈性多元與跨域自主學習
之教育模式，激發學習熱情及
提高學習動機達成終身學習教
育理念。

工作坊著重於主動提課與隨選
隨開隨上，微學分著重專業職
涯學習，場域則以自身所學回
饋服務社會。

PBL問題導向學習 教師社群 核心人培 光大沃課學習

微學分 場域

主 要 推 動 業 務 管考協辦

特色領域
研究中心

國家重點領
域國際合作

聯盟計畫
(九州半導體)

執行計畫

結案報告

公告徵審

3月 5月4月 6月 7月 12月8月 9月 10月 11月1月 2月



● i4 模式PBL產學研發專題暨工作營
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教師PBL研發專題 學生PBL創作專題

國際PBL工作營

產業化
Industrial

跨域化
Interdisciplinary

國際化
International

i4

創新化
Innovational

 跨域、跨校、跨產業交流，提升全球競爭力
 針對競賽主題/企業命題進行專題設計與解方製作

 鼓勵學生跨域交流及場域踏查
 提升學生自主學習和問題解決

的能力

 結合企業找出實務問題
 促進產業接軌的合作機會，

培育實務導向的人才

產學合作

教學創新

競賽/專題

主動學習

競賽/產研 國際連結

以問題／專題為導向之學習模式(Problem/Project-Based Learning)

業師
參與

業界
出資 團隊踏查發現問題

TBL SBL
場域驗證持續修正解決問題設計方案

PBL

實習導向 ►► 問題導向 ►► 專題導向 ►► 移地導向 ►► 成果導向

教師產學合作
歷程蒐集

建立成果
資料庫

規劃學生
分享平台

鼓勵有參與問題導向
學習經驗之學生交流

吸引更多新進教師投入PBL推動
完整記錄教師產學合作實務成果

引導學生從被動參與至自主發起PBL專題
提供學生分享參與PBL產學合作交流園地



補助教師進行PBL研發專題 補助學生以PBL方式創作研發專題

申請對象 本校編制內教師為限 本校在學學生(需至少1位指導教師)

補助類別

產業研發專題：
1.產學合作執行期間至多1年，並有1/2期程(含)以上於當年
度進行。

2.以問題導向學習(PBL)方式建構產業研發專題。
3.優先以跨系所、跨領域合作方式為計畫主軸(至少含兩個
專業領域)且具未來延續性。

4.須邀請產業界共同參與，研訂核心議題焦點，俾利解決產
業研發相關問題。

5.須有產業界相對配合款，並不得少於本校補助經費。經費
須列出與產業界合作各方負擔之項目及金額，作為經費審
查之依據。

6.需於執行期間內與企業合辦PBL小型工作坊或競賽。

(一)專題研究：
以一般專題或後實習專題方式完成專題研究報告或具
體研發成果。

(二)競賽參與：
以研究報告或研發成果參與校外各類型學術或實務競
賽展演活動。

共同性原則：
• 以2至5人學生組隊報名參加，成員若具跨系所、跨學
院、跨校者、跨領域及跨場域者則優先予以補助。

• 每組需至少1位本校專任或專案教師擔任指導老師，
指導老師每年以指導2組為限。

配合事項

1. 參與學生需上網填寫「線上學生學習單」；主持人(指導老師)則需定期回饋學生學習資訊。
2. 應於指定時間內繳交亮點進度報告。
3. 應於結案後1個月內繳交執行成果報告。
4. 配合辦理PBL相關活動、成果發表會(由申請人或團隊成員進行口頭報告)、分享交流、競賽展覽、教育部訪察等。
5. 研發或競賽成果彙整收錄至本校研發能量展現平台。

申請時程 預計3月初公開徵件 → 4月底截止收件 → 5月執行計畫

補助金額 最高補助 15 萬元 最高補助 2 萬元

● PBL產學研發專題補助

※當年度申請時程與補助經費依高教深耕計畫核撥經費與申請案件數彈性調整
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● PBL工作營補助
補助教師舉辦PBL工作營

申請對象 本校編制內教師為限

補助類別

(一)跨校產研工作營
1. 須邀請至少1家國內或國外企業以及1所國內或國外

大專校院共同參與。
2. 活動期間至少5日(含)以上，且活動時數合計至少40

小時(含)以上，並須安排至少4小時(含)以上之企業現
場導覽，以及至少4小時(含)以上之企業專家進行產
業專題授課。

3. 本校與外校全程參與活動之學生人數均各至少5人(含)
以上。

4. 由企業研訂工作營核心議題，並與學校共同遴選參與
學生。

5. 具企業配合款者予以優先補助。

(二)跨校競賽工作營
1. 須邀請至少1所國內或國外大專校院共同參與。
2. 活動期間至少5日(含)以上，且活動時數合計至少

40小時(含)以上。
3. 本校與外校全程參與活動之學生人數均各至少10

人(含)以上。

配合事項

1. 以問題導向學習方式辦理，並須結合產業議題。
2. 以跨校際、跨學院、跨系所、跨領域為辦理考量，且具備未來長期合作延續性。
3. 須提供學生參與工作營之具體實作成果作為檢核。
4. 須提供至少1部3分鐘(含)以上活動紀錄影片。
5. 須提供至少1篇新聞稿發布連結報導。
6. 合作辦理學校若近三年其中一年排名QS300以內予以優先補助。
7. 活動補助額度視當年度經費預算、活動期程、活動規模、以及合作對象而定。
8. 工作營相關活動與預算均須於當年度執行並核銷完畢。

申請時程 預計3月初公開徵件 → 4月底截止收件 → 5月執行計畫

補助金額 視活動規劃內容審定

※當年度申請時程與補助經費依高教深耕計畫核撥經費與申請案件數彈性調整
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114年
相輔而行-長者與寵物犬共用助步車
榮獲「2025 DNA巴黎設計大獎」等

115年
PAW.CO 癱瘓犬居家排泄座

榮獲「2026年金點新秀設計獎」

113年 廢玻纖粉再利用於3D列印

113年
國際競賽PBL工作營

114年
防災資訊設計PBL工作營

115年
國際生醫創業PBL工作營

113-115年
產學合作金額

超過2,207萬

113-115年

培育77組學生
主動提案並提出問題解方

113-115年
參與工作營

橫跨7國27間學校機構

46

115年
導流機制專題研究榮獲「2026年

AI賦能∞品牌煉金術競賽第一名」

114年 半導體綠色製程設備新技術開發

教師PBL研發專題

學生PBL創作專題

國際PBL工作營

● PBL產學研發專題暨工作營歷年成果



● 教師創新研發與技術發展成長社群

特
色

 新進教師召集組織 6年內新進教師或未曾申請或參與者提出申請

 光大創創學院開設課程 光大沃課SHOP平台 開設彈性跨域課程(至少四小時)

增
額
補
助

 聚焦特色研究主題
 校外高被引學者、國際高影響力科學家社群

 趨勢議題(ESG、SDGs、AI相關…)、國際競爭、國家產業政策、地方永續

 學院整合型AI議題社群
 申請國科會整合型計畫並獲通過 社群結案一年內提供通過佐證

跨學院系所 跨校際業界 跨國際學研

技術研發

發表論文、專利申請、合作研究 發表專題、考取證照、競賽獲獎

類
別 學生占比

10%-30%

產
出

一般型：
教師(專任/專案)個人申請

4萬 整合型：
院長/副院長申請

15萬

人才培育 學生占比
50%-70%

任
務

資深新進教師共構
6年內新進教師為必要成員

※同一申請人至多參與 2 個社群，
擔任 1 組社群召集人為限。

社群活動臉書分享
各至少辦理 6次 社群交流活動

(光大課程可替代乙次活動)

學生活動紀錄表
人才培育社群學生

成員學習紀錄

配合辦理計畫相關活動
全體Community Corner、
分享交流、競賽展覽、教育
部訪察等

3月受理申請 11月經費結案4月會議審查 5-6月計畫核定 -執行期- 12月計畫結案

-重點方向-
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 跨校際
(至少一名其他學校之教師)

 跨業界
(至少一名業界教師)

 跨國際與產業合作
(至少一名國際級之國外大學或國
際企業專業人員)

 跨系所
(兩個系所以上師生)

交流教師
專業能量 整合並導入跨域教學 深耕國際合作 整合學院與跨社群團隊

 跨學院整合
 跨社群整合
 主題式社群

106年 107年 108-111年 112年-第二期

● 教師創新研發與技術發展成長社群

( SDGs、
高被引與

TOP2%高
影響力學者、
光大授課等)

112年至今，成立43組社群，其中 近7成 為6年內新進教師申請，協助媒合新進與資深
教師籌組社群。

 發表 141 篇論文
 申請 3 項專利、1 項成果商品化
 執行 24 件國科會計畫、12 件產學計畫

 邀請 6 名高被引學者、高影響力科學家加入

 學生考取 51 張證照、競賽獲獎 25 項
 結合光大開設 6 門課程
 舉辦 2 場大型研討會工作坊

 培育 10位 學生開發AI產品原型

研
發
與
人
培
成
果

★ 邀請德國、日本、菲律賓等國際專家學者來台交流
★ 帶領學生參加國外研討會拓展視野

(澳、日、馬來西亞、阿拉伯)
★ 設計學院開發產品原型、人文學院發展地方永續

社群FB交流
平台交流貼文

-方向與成效-
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● 教師創新研發與技術發展成長社群

由國際技能競賽焊接國手連續4年指導傳承。
114年培育學生赴馬來西亞競賽獲優勝，累積逾
15位學生考取焊接證照。
同年學生獲全國技能競賽全國賽1、2名

離岸風電結構銲接專業人才培訓社群

技
術
研
發
導
向

10位學生成功開發小型AI產品原型
並培育學生考取「初級AI應用規劃師」證照

有機雷射開發與應用成長社群
與日本國際學者共同發表論文，被選為JMCC 
(Journal of Materials Chemistry)期刊封面

通用式人工智慧跨域應用社群
管理學院 Azure OpenAI 應用培訓系列工作坊

• 生成式 AI 導入聊天機器人製作與開發-利用
Azure 導入的產業案例分享

• 行銷戰略與生成式AI之企業應用

★產品化1件(保險業務助理GPT)
★申請專利1件

學院整合型一般個人型

人
才
培
育
導
向

天然染料—梔子花黑色素染料開發與應用之
專業社群
邀請日本學者交流合作，發表逾35篇國際SCI
論文，申請2項專利。

AI for ESG 元宇宙社群
第五屆綠點子國際發明計設計競賽-銅獎

學生參加第二屆全國風力盃-綠電創能創意淨零
實作競賽，獲得垂直軸系統組冠軍和最佳簡報獎

淨零建築綠能科技創新社群

積極發展SDG5(性別平等)人才培育，學生參加
美光半導體創新應用競賽-先進製程技術開發組
獲"銀光獎"

電光元件研究與女性人才培育社群

電資
學院

設計
學院

工程
學院

設計
學院

機電
學院

機電
學院

電資
學院

-近年成效-
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● 核心產業人才培訓
配合政府推動國家重點產業特色，培養學生成為全面性跨域核心產業人才。
研發處訂定〈補助辦理核心產業技術人才培訓作業原則〉，鼓勵專任教師聚焦政府核心產業政策，踴
躍申請辦理論壇、演講、工作坊等多元化人才培育活動。

◆ 辦理重點摘要

◆ 相關流程＆經費補助

新進教師重點

核心產業

聚焦五大信賴
產業、AI新十
大建設、淨零
碳排、SDGs

活動規劃

活動時數8小時
單元主題4個
培育對象10人以上

校外講師

邀請國內外學者
或業界專家

（佔總時數1/2以上）

教材授權

每單元主題
授權1式數位教材

補助經費

每年調整公告上限
並依活動規劃申請書

核定經費額度
*115年每案補助上限5萬元

• 每年初依公告時間申請補助。
•約2-3月公開徵件→4-5月審
件。

公告時間

• 活動結束後2週內繳交結案
報告。

• 當年11月底前完成經費核銷。

結案報告及核銷

每案補助視當年度經費
狀況衡酌公告調整。

經費補助上限 115年為例：
每案補助上限5
萬元+考取證照
或參賽獲獎加碼
補助。



● 核心產業人才培訓歷年成果

114
年

112
年

113
年

國家智慧無人機
專業人才培訓

光學機構架設及
系統工程人才培訓

風電基座及船艦結構非破
壞性檢測技術人才實務培

訓

綠電及國防產業金屬鋼管結構銲接技術人才
實務培訓

中級iPAS電動車機電整
合工程師能力培訓 金融資安實務技術研習

創新科技產品設計人才
培訓

供應鏈網路安全成熟度
實務技術研習

中級iPAS電動車機電整
合工程師能力培訓

全球綠能產業趨勢與商
機探索能力培訓

金融人員證照-防制洗錢
與打擊資恐人員培訓

《空間的語彙
Vocabulary of Space》

實作體驗人才培訓

智慧健康照護
人才培訓營

創新設計研究人才培訓
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老師的教學創意，我們來實現!

上
去
看
看

歡迎掃描QR Code建立帳號
一同參與多元課程與活動！

歷
年
課
程

「沃課SHOP」為光大創創的
教學平台，提供多元彈性學習
管道，如體驗坊課程、職涯講
座等多元學習內容。

學生不必等學期初選
隨時有課就能選

隨時選課

隨時提課

學生自提想上的課
滿足對知識的好奇心

彈性學習

校內外業師教學
18時內的學制外新知學習

成為講師
學生有專業也能成為講師

實現知能轉換

找找想上、想開的課!!!!
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● 光大創創學院-沃課SHOP-1
＊歡迎新進教師前來開課，彈性主題、彈性時間、彈性場域，提供學生多元跨域學習選擇。



為學生開設跨域學習課程，
為老師提供特色教學管道，
共創北科跨域學習環境。

-----光大

許你所想，開你所願

53

【光大 x 就博】微光如炬

沉浸式療癒－芳療瑜珈

空間敘事-肌理畫
創作課程

AI 進階機器學習實作課程

官方帳號最新資訊

職涯能力培訓課程

走進日本-日文會話課程

科技
運動

職涯

語言

手作

● 光大創創學院-沃課SHOP-2
＊不定期辦理校內開放主題講座、手作體驗、節慶工作坊等，歡迎新進教師共襄盛舉。



● 特色領域研究中心-第三期徵件說明

待教育部公告正式詳細時程與徵件辦法。
依據公告期程追蹤10間研究中心團隊準備進度，辦理相關事宜。

教育部〡徵件條件

 近五年績效指標表現
 與標竿中心交流情形
 高階學者之進駐合作
 自主辦理國際研討會

工學 理學 醫學 農學

生命科學 社會科學 人文藝術

優秀人才培育 產學合作表現

國際合作交流 產業社會貢獻

領
域
分
類

關
鍵
績
效
指
標

審
查
重
點

北科大〡研發能量

主
題
聚
焦

本
校
徵
件
目
標
對
象

五大信賴產業 AI新十大建設

聯合國SDGs 北科特色領域

校級研發中心 院級研發中心

國家產學大師 / 共6位

全球前2%頂尖科學家 / 共54位

領域集中：材料、減碳、智慧工程等

領域集中：結構、耐震、系統管理、
AI控制、能源、材料、節能等

工程、機電、電資
設計、管理

• 高值生醫 • 住商節能
• 群光北科 • 精密分析

• 積層 • 水環 • 潔淨
• APEC教育• 資安科技

學
校
申
請
門
檻

於指定區間曾於國際客觀評鑑系統具有一定程度
之優異表現，且具國際領先地位，有具體實證者，
得檢附相關佐證資料報教育部審查。

教師近三年承接
各式計畫平均金額 2億元
教師近三年
技術移轉或授權達 2千萬元
近三年WOS資料庫
發表總論文數 300篇 +

+
+

$

$

其它
國際表現

團
隊

 四大面向表現情形
 研究團隊內部橫向連結度
 與標竿中心的合作現況與未來規劃

其
它
加
分
條
件

研究
空間

學校
配合款

校內支援
及

獎勵辦法

申請資格與審查要點

期
程
參
考

1 2 73 4 5 6

115.10
教育部諮詢會議

116.10
教育部徵件說明

116.11
繳交計畫摘要表

117.01
繳交計劃書

117.03
書面審查結果

117.04
簡報審查

117.06
第三期核定結果公告

• 徵件作業公告
• 團隊徵選審查

校
內

校
內

※所有徵件門檻及審查條件皆為參考第二期徵件歷史資料推估，實際依教育部公告為準
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＊預擬於9-10月召開籌備會議(含分享會與高峰會)，了解團隊需求及特色整合。

● 北科研發能量-北科研發能量人才地圖

※其他35%：多元分佈於20項次領域，包含：工業工程與自動化、光電、奈米
科學、光學、建築營造等，展現本校豐沛的科研多樣性與跨領域合作量能。

• 高值生醫材料研究
與商品化中心

特色領域研究中心

• 群光-北科研發中心

• 新世代住商與工業節能研究中心
• 大量客製化積層製造研發中心
• 水環境研究中心
• 潔淨技術研發中心
• 精密分析與材料研發中心
• APEC教育創新發展中心
• 資安科技研發中心

北科大_全球前2% 頂尖科學家

聯合研發中心

校級研發中心

• 工程學院 -12間
• 機電學院 -9間

院級研發中心

• Sunbird-北科
能源管理研發中心

• 台達電-北科
電力電子研發中心

• 光寶-北科
電力電子聯合研發中心

能源研究總中心

• 義隆電-北科
自駕車研發中心

半導體研究總中心

• 北區技專校院
AI School研發中心

• 台灣車輛-北科
軌道車輛研發中心

• 友達-北科
智慧製造研發中心

• 福壽-北科
ESG永續研發中心

• 和碩-北科
智慧通訊研發中心

人工智慧研究總中心

北科大_國家產學大師、傑出學者

頂尖科研陣容 54位學者上榜
終身榜

位
年度榜

位+

聚焦前瞻科技
八大優勢領域

1.AI影像處理
3.網路電信
5.分析化學
7.應用物理

2. 能源
4. 電機電子
6. 機械工程與運輸
8. 材料

第3屆 / 109年

芮祥鵬
分子系〡高分子加工、電磁流變、生物
流變、融熔紡絲

第4屆 / 110年

王錫福
材資系〡電子陶瓷、能源材料、陶瓷薄
膜、光電磁材料

第5屆 / 111年 能源系〡潔淨室、室內空氣品質、節能
科技、建築設備、能源科技胡石政

第6屆 / 112年 土木系〡地震工程與耐震設計、結構最
佳化分析與設計、結構非線性行為分析、
人工智慧在結構工程之應用宋裕祺

第8屆 / 114年

李達生
能源系〡機電整合、節能管理、感測器
網路、AI大數據

第2屆 / 108年

賴炎生
電機系〡變頻器控制、轉換器控制及馬
達驅動器控制

人
工
智
慧
與
影
像
處
理

能
源

網
路
與
電
信

電
機
與

電
子
工
程

分
析
化
學

其
他

13%

12%

9.3%

7.4%

6.5%

35%

應
用
物
理

材
料

機
械
工
程
與

運
輸

5.6% 5.6% 5.6%

特聘教授
112年取得資格 33位 傑出研究獎

111年-114年 12位
工程學院11、電資學院7
機電學院12、管理學院3

工程學院6、電資學院2
機電學院1、管理學院2、人社學院1

國家產學大師
暨本校傑出學者

北科大
校院級研發中心
暨前瞻研究中心

全球前2%
頂尖科學家

• 電資學院 -4間
• 設計學院 -4間
• 管理學院 -2間



 第三期研究中心規劃至少推派10個團隊參與，並依本校發展重點，訂定目標研究領域類別如下：
研究領域 相關主題

1 生醫材料 醫材研發、產品驗證與商品化、再生醫學材料、智慧穿戴式醫材

2 綠色能源 離岸風電、太陽光電、氫能技術、儲能系統整合

3 潔淨空調 無塵室設計與控制、廠房能源管理、節能空調系統、綠色製程環控

4 太空科技 低軌衛星、立方衛星、前瞻通訊技術、太空電子零組件

5 半導體 IC設計、半導體設備、製造、先進材料、封測測試、化合物半導體

6 AI 製程管理、金融科技、資訊安全、生成式AI應用

7 技職教育 技職教育創新、教育大數據分析、專技人才培訓、國際技職交流

8 永續發展 綠建築、循環材料、碳盤查、ESG資訊揭露

9 資通訊技術 5G／6G通訊技術、物聯網、資安防護、衛星通訊整合

10 水資源 環境監控、循環利用、水資源系統韌性

11 電力電網 智慧電網、儲能系統整合、分散式能源管理、電力系統韌性

12 智慧材料 高分子材料、軟性電子皮膚、感測材料、複合材料應用

13 工程結構 結構防災設計、韌性工程、耐震評估、智慧結構監測

14 智慧城市 智慧車輛、智慧交通系統、城市治理數位化、智慧安防系統

● 特色領域研究中心-目標研究類別
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● 經費核銷宣導

57

提醒本校人員
務必遵守政府
與校內相關請
購與核銷法令

規定!!!



謝謝聆聽 敬請指教
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