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國立臺北科技大學 研究發展處 廠商求才資料表 

 

公  司  基  本  資  料 

名    稱 台灣大哥大股份有限公司 工作地點 視職缺需求 

地    址 台北市信義區菸廠路 88號 13 樓 

聯 絡 人 葉雅吟 電    話  (02)6638-6888#13103 

電子郵件 
jennyyyyeh@taiw

anmobile.com 
 徵才網站連結 

1.104人力銀行：

https://www.104.com.tw/co

mpany/18n48ptc?jobsource=

index_s_cs 

2.台灣大哥大菁英招募：

https://hrweb.taiwanmobil

e.com/TWMHRMS/#/home 

公司簡介 

1.運用 Telco+Tech(電信+科技)策略，整合電信、寬頻、零

售、數位、等多元務，賦能科技事業發展。 

2.推出 OP 響樂生活、mo 幣多、好速成双等多元超 5G 應用及

串流影音服務。台灣唯一代理 Riot Games《英雄聯盟》等人

氣遊戲的電信業者，提供用戶豐富行動娛樂生活。 

3.深耕 mo 幣生態圈、遊戲事業、電信金融、電動車充電、虛

擬資產平台等服務，包含先買後付服務「大哥付 你分期」、

電信科技保險服務 「大哥保 你放心」「MyCharge」最佳充

電站營運方案、全台首家由大型企業集團投資營運的「台灣

大虛擬資產交易所(TWEX)」。 

4.發展 5G、物聯網、雲端、ESG 解決方案，如「OP 開店

包」、「LINE AI 語音預約」、「智慧餐飲送餐機器人」，提

升中小企業營運效率；研發語音紀錄平台「AI 聽寫大哥」、

AI 分身應用「MyMoji」、防詐與隱私工具「反詐戰警」、

「安心 Call」，獨家提供全球最佳 AI 解惑引擎 Perplexity 

Pro 服務，為企業和消費者大幅提升資訊獲取效率與體驗。 

 

 

https://www.104.com.tw/company/18n48ptc?jobsource=index_s_cs
https://www.104.com.tw/company/18n48ptc?jobsource=index_s_cs
https://www.104.com.tw/company/18n48ptc?jobsource=index_s_cs
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工  作  性  質 

徵才

項目 
職 稱 工作條件及內容 薪資福利 

徵才

項目 
新鮮人徵才計畫-資訊類 

●工作內容 

一、【Java全端軟體工程師】 

1.參與系統需求開發設計、架構規劃與專案

執行 

2.涵蓋多元領域：新創服務/加值服務/通路

營運/虛擬通路/客服/電商/企業創新整合等 

 

二、【Python Web工程師】 

1.全端程式開發，學習新技術並落地 

2.依規格規劃並開發功能：資料庫架構、

API、雲端服務整合、串接第三方系統 

 

三、【雲端工程師】 

1.規劃/設計公有或私有雲架構，打造穩定可

擴展的雲端環境 

2.強化雲端資安防護機制 

3.推動雲端成本治理與資源優化 

4.評估 SaaS 解決方案並提出導入/應用建議 

5.擔任重大專案 SRE，確保系統穩定與可靠

性 

 

四、【科技服務管理暨維運工程師】 

1.提升服務系統可用性/擴展性/效能，建置

監控與告警 

2.實作 CI/CD、自動化部署與異常修復 

3.重大事件處理、根因分析（RCA）、容量規

劃 

4.日常維運：監控、排程、巡檢、Log 追蹤

除錯、配合變更調整 

 

五、【.Net工程師】 

1.系統需求架構規劃、設計、開發，提升穩

定性/效能/使用體驗 

2.後端（ASP.NET MVC / ASP.NET Core）與 

Web API / RESTful API 開發 

3.SQL 資料庫查詢、效能調校、資料建模 

4.依內外部需求提供技術規劃與分析洞察 

 

 

月薪面議，依

能力與經歷核

敘；若績效達

平均水準者，

年薪約 77~95

萬，績效優者

年薪將更高。 
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●資格條件 

一、【Java全端軟體工程師】 

1.Java + SQL 後端開發能力 

2.JavaScript/HTML5/CSS 前端基礎 

3.系統分析/設計（SA/SD）概念或經驗 

 

加分條件 

1.Spring/Spring Boot;Angular/React/Vue 

2.Python/Shell ； Redis 、

PostgreSQL;Docker、CI/CD 

3.AWS/Azure/GCP 任一雲端使用/開發/部署

經驗 

 

二、【Python Web工程師】 

1.Python；Flask/FastAPI 

2.具 AWS/GCP 任一雲端服務經驗 

3.HTML/JavaScript/CSS 

4.Git 版控；物件導向觀念 

5.有完整參與專案經驗 

6.具下列任一 /多項經驗：關聯式  DB、

Redis、Linux、容器化 

7.良好溝通協作能力 

 

三、【雲端工程師】 

1.TCP/IP 與網路通訊基礎 

2.AWS/Azure/GCP 任一雲平台架構與實作經

驗 

3.Windows/Linux 維運操作能力 

4.獨立解題能力與團隊合作 

 

四、【科技服務管理暨維運工程師】 

1.Linux 管理與 Shell Script 基礎 

2. 應 用 服 務 架 構 概 念 （ Web Service 、

Tomcat、中介平台等） 

3.Shell Script 或 Python 腳本撰寫 

4.問題分析解決與良好溝通協作能力 

 

加分條件 

1.Incident Management / On-call 經驗 

2.監控工具：Zabbix / Nagios / Grafana 等

任一 

3.大型系統上線與維運流程規劃經驗 

 

五、【 .Net工程師】 
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1..NET Framework/.NET Core + SQL 

2.C#、WebForm、ASP.NET MVC、ASP.NET Core 

3.JavaScript/HTML5/CSS/jQuery 

4.Webservice / Web API / RESTful API 串

接 

5.ADO.NET、Entity Framework Core（或相關

框架） 

 

加分條件 

1.Kafka;WinForm/Console;Angular/React/V

ue 

2.Data model / 系統設計 / API spec 設計

能力 

3.PostgreSQL/SQL Server 、 Redis 、

Docker 、 CI/CD 、 任 一 雲 端

（AWS/Azure/GCP） 

4.AI 開發經驗或善用 AI coding tools 提升

品質/效率 

徵才

項目 
行動裝置周邊配件產品 PM 

終端產品管理師 

●工作內容： 

1.終端配件商品(如: 手機、平板、3C、物聯

網、家電、穿戴裝置等)選品採購 

2.報表製作、成本控制、進銷存管理、廠商

事務聯絡等相關作業 

3.商品價格系統設定與公告 

4.每月配件促銷與門市陳列之規畫與執行 

 

●資格條件： 

1.具資通訊採購相關經驗 

2.具 RPA(熟悉 PAD)或 AI 工具能力 

3.熟悉 Office軟體 

4.具良好溝通表達能力 

月薪依能力與

經 歷 核 敘 約

36,000~47,00

0 元，若績效

達 平 均 水 準

者 ， 年 薪 約

64~84 萬，績

效優者年薪將

更高。 

徵才

項目 
營運企劃管理人員 

●工作內容： 

1.維修中心經營績效管理：預算編列與損益

控管、維修中心獎佣金、維修人力等 

2.維修中心營運專案規劃 

3.對應手機原廠制定競賽獎勵等績效提升計

畫 

4.內/外部稽核 

 

●資格條件： 

1.具數據分析相關經驗 

2.具 RPA(熟悉 PAD)或 AI 工具能力 

3.邏輯分析與良好數據洞察力，能提出有效

方案與建議 

月薪依能力與

經 歷 核 敘 約

36,000~47,00

0 元，若績效

達 平 均 水 準

者 ， 年 薪 約

64~84 萬，績

效優者年薪將

更高。 
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4.獨立提案與執行力 

5.熟悉 Excel、PowerPoint等軟體，擅簡報製

作 

徵才

項目 
Customer Insight Analyst 

(客戶洞察分析師) 

●工作內容： 

1.分析用戶行為與營收資料 

2.建立客戶分群與會員制度成效分析 

3.使用 SQL / Python 建立報表與商業洞察 

 

●資格條件： 

1.具資料分析專題、競賽或實習經驗 

2.熟悉 SQL，具 Python 基礎 

3.邏輯清晰，能把數據說明清楚 

4.對商業與數據應用有興趣 

【加分條件】 

1.熟悉 BI 工具或 AWS 資料平台 

2.使用過 Gemini/ ChatGPT/ Copilot 等 AI 

工具 

3.具數據競賽經驗 

月薪依能力與

經 歷 核 敘 約

36,000~47,00

0 元，若績效

達 平 均 水 準

者 ， 年 薪 約

64~84 萬，績

效優者年薪將

更高。 

徵才

項目 
電商數位行銷人員 

●工作內容： 

1.執行線上/線下檔期營銷、檔期企劃提案、

行銷文案撰寫、策劃官網維運與 SEO優化、廣

告投放等 

2.數位行銷相關數據分析、成效追蹤及優化 

3.數位創新案型企劃發想、提案到執行 

 

●資格條件： 

1.良好組織能力 

2.具跨部門溝通能力 

3.積極主動、樂於分享、喜歡流行事物 

4.瞭解電子商務通路趨勢、選品能力佳 

5.具電子商務相關經歷者佳 

6.具 RWD 網站企劃與執行經驗、熟 HTML 和基

礎 CSS 尤佳 

月薪依能力與

經 歷 核 敘 約

36,000~47,00

0 元，若績效

達 平 均 水 準

者 ， 年 薪 約

64~84 萬，績

效優者年薪將

更高。 
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徵才

項目 

新鮮人徵才計畫- 

中小企業數位服務/行動商務推

廣業務 

●工作內容 

一、中小企業數位服務推廣業務-台北/新北/

新竹 

1.維繫客戶關係：定期與既有企業客戶溝

通，了解並滿足其電信服務需求 

2.開發新市場：拜訪潛在客戶，特別是街邊

店面與商圈店家，推薦數位轉型解決方案，

協助其導入電信與數位化產品 

3.推廣產品：銷售電信基本服務以及 OP 開店

包，幫助中小企業提升營運效率與市場競爭

力 

4.達成業務目標：以營收和新增客戶數為核

心，推動成功的數位轉型專案上線，達成業

績目標 

 

二、行動商務推廣業務-台北/新北/新竹/高

雄 

1. 推廣與維繫客戶： 

-負責推廣重點集團性企業員工 VIP 級的電信

優惠方案，強化合作關係 

-維繫重點企業職福會窗口，深入了解客戶需

求，並提供適切的解決方案 

2. 推動數位轉型： 

-協助街邊店面與商圈導入 OP 開店包服務，

幫助中小企業提升營運效率與市場競爭力 

3. 市場分析與通路經營： 

-經營社群平台及相關銷售通路，提升企業員

工電信優惠福利曝光度 

-利用資料分析和流量追蹤工具，了解市場反

饋並優化推廣策略 

-需與直營通路團隊合作，整合內部資源以達

成銷售目標 

4. 達成業務目標： 

-以提升企業員工使用公司服務的滲透率 

-推廣街邊店家數位轉型產品，達成每月成交

目標 

 

●資格條件 

一、中小企業數位服務推廣業務-台北/新北/

新竹 

1.良好的溝通技巧、問題解決能力 

2.具 Excel 報表整理及簡報提案能力 

 

月薪依能力與

經 歷 核 敘 約

31,800~40,00

0 元，若績效

優者，加計業

績獎金，年薪

可達 80萬。 
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二、行動商務推廣業務-台北/新北/新竹/高

雄 

1.善於與人溝通，能有效與企業用戶建立長

期合作關係 

2.對客戶開發有熱誠，能夠獨立思考，並且

具有執行力 

3.重視團隊經驗及內部溝通 

徵才

項目 
新鮮人徵才計畫-財務類 

●工作內容 

一 【財務人員】 

1.因應業務發展，規劃相關收付款作業流程

或導入新型態收付款方式 

2.執行集團各公司短期投資及資金調撥作業 

3.執行集團各公司收付款作業及銀行帳戶相

關帳務處理 

4.執行集團資金貸與相關作業 

5.金融機構業務往來關係維繫及相關手續費

議價 

6.授信額度監督及擔保品審核 

7.定期編製資金相關報表 

8.主管交辦事項 

 

二 【財務規劃人員】 

1.集團內各公司的資金管理、管理報表編製

與分析 

2.執行集團內各公司的資金貸與、收付款工

作 

3.管理集團籌資活動及金融機構授信額度 

4.監督經銷商授信額度及審核擔保品 

5.負責集團內各公司外匯風險管理 

6.轉投資管理 

7.主管交辦事項 

 

三 【經營分析人員】 

1.公司營運結果分析 

2.預算管理及財務預測 

3.資本支出及行銷方案成本效益分析 

 

四 【帳務管理人員】 

1.帳單產製/核帳及退費流程規劃 

2.帳單品質及收款通路管理 

3.作業成本管理 

4.客訴與專案管理 
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5.資料分析、報表與簡報製作 

 

五 【採購人員】 

1.商務類商品及勞務採購案件辦理 

2.成本底價制作/與廠商議價 

3.供應商管理開發新廠商 

4.主管交辦案件處理 

 

六 【用戶風險管理人員】 

1.風險監控異常案件處理與通報 

2.管理用戶風險與異常偵測條件建議 

3.異常案例串案與事件報告製作 

4.用戶異常行為觀察分析 

 

●資格條件 

一 【財務人員】 

1.具 ERP操作經驗、資料分析、專案簡報能力

尤佳 

2.熟悉 Office軟體操作，對數字有敏感度 

 

二 【財務規劃人員】 

1.具 ERP操作經驗、資料分析、專案簡報能力

尤佳 

2.具外匯、融資及資金調撥財務相關工作經

驗尤佳 

3.熟悉 Office軟體操作，對數字有敏感度 

 

三 【經營分析人員】 

1.具財務報表分析能力 

2.具專案成本效益分析能力佳 

 

四 【帳務管理人員】 

1.良好溝通及表達能力 

2.具數字敏感度及細心度高 

3.具分析歸納能力 

4.專案規劃執行能力 

 

五 【採購人員】 

1.熟悉 office軟體，excel 公式樞紐圖表等 

2.成本分析能力/議價能力 

3.開發新廠商能力 

4.供應商管理能力 

 

六 【用戶風險管理人員】 
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1.具客服、業務、門市相關經驗者尤佳 

2.工作需電話直接與用戶聯繫，應具良好溝

通能力及抗壓性 

3.邏輯思考及歸納能力強，需具獨立作業能

力 

4.Excel 及 Powerpoint能力為必備 

徵才

項目 
基站維運工程師-台中 

●工作內容： 

1.有線/無線網路維護及障礙查修 

2.基站/機房洽談 

3.處理基站、機房續約相關事宜 

4.工程建設/線路供裝 

5.施工監工管理 

 

●資格條件： 

1.汽、機車駕照 

2.熟悉 Office軟體 

3.具電力或資訊等相關證照者尤佳 

月薪依能力與

經 歷 核 敘 約

36,000~47,00

0 元，若績效

達 平 均 水 準

者 ， 年 薪 約

64~84 萬，績

效優者年薪將

更高。 

徵才

項目 
無線網路優化工程師-台中 

●工作內容： 

1.無線網路設計規劃和品質優化調整 

2.電信網路話務品質監控與分析 

3.無線網路客訴處理 

 

●資格條件： 

1.具行動通信無線電網路規劃、設計、優化

經驗 

2.熟悉 LTE、NR者為佳 

3.熟悉無線電傳導特性 

4.具溝通協調能力 

月薪依能力與

經 歷 核 敘 約

36,000~47,00

0 元，若績效

達 平 均 水 準

者 ， 年 薪 約

64~84 萬，績

效優者年薪將

更高。 

徵才

項目 
(關係企業-台灣固網(股)公司) 

企業用戶業務專員-台北 

●工作內容： 

1.開發大型企業相關電信、SI、新創產品規

劃及申裝服務 

2.客戶關係維護與服務 

3.企業解決方案規劃與推廣 

 

●資格條件： 

1.熟悉電信產品 

2.主動積極、對業務工作具高度企圖心 

月薪依能力與

經 歷 核 敘 約

34,000~43,00

0 元，若績效

優者，加計每

季業績獎金，

年薪可達 81

萬。 
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徵才

項目 
(關係企業-台灣固網(股)公司) 

行動廣告業務人員 

●工作內容： 

根據客戶行銷需求，提出最佳媒體組合

(Google/FB/行動聯播網/簡訊)之解決方案 

 

●資格條件： 

1.具銷售媒體廣告興趣者 

2.有企劃能力，可獨立作業 

3.積極、抗壓性高，具溝通技巧 

月薪依能力與

經 歷 核 敘 約

34,000~43,00

0 元，若績效

優者，加計每

季業績獎金，

年薪可達 81

萬。 

徵才

項目 
(關係企業-台灣固網(股)公司) 

IDC產品 PM 

●工作內容： 

1.雲端及 IDC產品策略擬訂與服務規劃，並協

調完成產品管理工作 

2.掌握競爭態勢和市場動態，並能制定產品

行銷推廣方案來因應 

3.發展 IDC、雲端、網際網路、算力服務、綠

能應用加值服務規劃、執行與維護，能與合

作廠商完成服務產品開發、測試、管理，發

佈、上線等工作 

4.規劃產品路線圖，提出產品需求與優化建

議 

 

●資格條件： 

1.具傳輸及網際網路基本知識尤佳 

2.具產品管理或行銷相關工作經驗者 

3.具產品簡報與規劃及撰寫相關說明文件能

力 

4.熟悉數字統計、追蹤與分析 

5.具優異英文讀寫能力 

6.具良好構通協調能力 

月薪依能力與

經 歷 核 敘 約

39,400~48,50

0 元，若績效

優者，年薪可

達 92萬。 

徵才

項目 
(關係企業-台灣固網(股)公司) 

系統規劃師 

●工作內容： 

1.需求訪談與分析：與客服、業務、營運等

角色進行訪談，從使用者觀點了解現行流程

痛點，整理成具體的系統化需求 

2.系統規劃與改善：撰寫需求文件、操作規

格與流程圖，與 IT 討論技術可行性，推動功

能開發與優化 

3.系統維運管理：負責日常操作、問題排

查、異常回報，並協調跨部門資源，確保系

統穩定可用 

4.使用行為與滿意度追蹤：透過數據與回饋

檢視功能成效，提出改善建議並持續優化使

用體驗 

月薪依能力與

經 歷 核 敘 約

39,400~48,50

0 元，若績效

優者，年薪可

達 92萬。 
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5.文件建置：建置與維護操作文件、規格文

件與流程圖，確保資訊一致並利於後續維運

與溝通 

 

●資格條件： 

1.需求訪談與分析 

2.系統功能規劃 

3.專案管理 

4.excel 數據整理(資料清理與整併) 

備註  

 


