國立臺北科技大學建教合作實施細則

八十五年七月九日行政會議通過

第 1 條 本校為加強建教合作功能，強化整合管理，依教育部「建教合作實施辦法」及本校「建教合作實施辦法」條文，特訂定本實施細則。

第 2 條 項目：凡接受各政府機溝、財團法人、公民營企業所委辦之專案研究、訓練計畫、技術服務、材料檢驗、學術研討等均屬之（含收支並列及代收代付）。

第 3 條 　經費：

1、 收支標準、收費程序依本校「建教合作實施辦法」第四條、第五條辦理。

2、 項目說明：

(1) 人事費：參與計畫人員薪資、研究費、鐘點費、臨時工資、加班費、輪值費等計畫內編列之工作酬勞經費屬之(屬個人所得須申報所得稅者，於請領經費時應一併提供出納組受領人個人戶籍資料，本校專任教職員工免送) 。

(2) 業務費：執行合作計畫所需之事務費用屬之。

(3) 審查費：合作計畫各項調查資料、報告、教材等審查費用屬之。

(4) 編撰費、校對費：經合作雙方協議之報告、手冊、講義、教材所明列費用屬之。

(5) 旅運費：合作計畫所需之國內、外旅費及運費屬之。

(6) 會議出席費：因計畫需要召集之會議，支付與會專家學者出席費屬之。

(7) 材料費：合作計畫專用之材料、物料、配件等費用屬之。

(8) 教材費：經合作雙方協議所提供之書籍、錄影、錄音等教材費用屬之。

(9) 獎學金：經合作雙方協議所提供之獎學金費用屬之。

(10) 資料檢索費：合作計畫進行各類資料檢索費用屬之。

(11) 設備使用費：經合作雙方協議對外借用設備或對本校使用設備費用屬之（含場地費）。

(12) 維護費：經合作雙方協議之設備修繕或養護費用屬之。

(13) 設備費：經雙方協議之設備採購費用屬之。

(14) 行政管理費：支援建教合作工作行政作業相關管理費用屬之。

(15) 其他：凡建教合作計畫所需支付之費用無法歸列前屬各款者屬之。

三、動支：依本校現行經費申請方式及相關規定辦理；但合作補助單位如有規定（且經雙方同意者）依其規定辦理。

第 4 條 　行政管理：

1、 業務：

(1) 秘書室、技研處、人事室、會計室、總務處、進修推廣部等各單位依本校「建教合作實施辦法」第七條規定業務執行。

(2) 本校各系、科、所應鼓勵教師爭取辦理合作計畫，並於計畫執行中配合整體計畫之執行。

(3) 計畫主持人負責各計畫之申請、執行、監督、報告、總結等。

2、 管理：本校各單位所辦合作計畫於接受委託時應由主持人或單位主管將計畫影本乙份送技研處建檔列管。

第 5 條 　建教合作人事

1、 實際參與計畫人員：

(1) 主持人：主持各計畫之本校專任教職員。

(2) 協同主持人：協助主持人執行計畫之研究人員，由計畫主持人延聘校內、外適當人員兼任之。

(3) 計畫專任人員：計畫主持人依合作雙方協議所聘僱校外專任研究員、研究助理、計畫長期聘僱人員屬之。

(4) 兼任研究人員：計畫主持人依合作雙方協議所聘僱校內、外兼任研究人員、研究助理屬之。

(5) 臨時人員：因執行計畫所必須僱用之工讀生、僱工等臨時性工作人員屬之。

(6) 講授人員：訓練計畫授課教師或協助實習教師以本校現職人員擔任之，如有特殊課程必須外聘時，得由承辦系、所、科填報聘用表申請核定後聘用之。研討會等專題主講人員得由承辦單位視需要自行敦聘校內外專家、學者擔任之。

2、 人事管理：

(1) 計畫主持人所聘僱之參與計畫人員，於聘僱前應先檢具相關人事證明文件（本校專任教職員免送）送人事室審核後始可進用。

(2) 本校專任教職員出勤部份由人事室依本校相關規定辦理。工作由主持人負責督導管理。

(3) 專任研究人員出勤、工作由主持人負責督導管理。

(4) 臨時人員之工時、工作由主持人負責督導管理。

(5) 專任研究人員係因合作案所聘僱人員如離職時申請證明得由主持人證明並簽請相關單位出具之。

3、 保險：

(1) 本校專任教職員及專任研究人員依本校現行規定辦理。

(2) 臨時人員本校不辦理保險，如因計畫需要應由各主特人依合作雙方協議代辦平安保險，經費由計畫經費相關項目勻支。

4、 差旅：

(1) 本校現職人員依本校現行規定辦理。

(2) 各合作計畫參與工作校外人員(含工讀生、僱工)因計畫需要出差概由計畫主持人負責管理，技研處負責辦理人事審核，並依差旅相關規定辦理。

第 6 條 　簽約、計畫變更、結案手續

1、 依本校「建教合作實施辦法」第三條、第六條辦理。

2、 合作計畫變更應由主持人提出加會技研處、會計室、人事室、總務處後發函委辦單位，雙方確定後執行。

第 7 條 　事務、出納、財產、文書管理

1、 事務（申購等）、出納（支薪等）、文書（發函等）管理概依本校現行規定辦理。

2、 財產：因建教合作所購置財產依雙方合約規定辦理，如合約未明文規定，一律納入校產列管。

第 8 條 對外服務：本校人員得因其本身專長，於短期間接受外聘擔任各項技術服務工作，如考選部命題委員；技能檢定命題、監評暨審查委員；專利案審查、專利案訴願等。

第 9 條 材料檢驗：對外材料檢驗依本校「建教合作實施辦法」訂定明確「材料檢驗處理要點」並據以執行。

第 10 條 作業流程：依本校「建教合作實施辦法」附件「研究專案及建教合作業務作業程序說明表」程序辦理。

第11條 承接限制：

1、 同一時間內計畫主持人或協助研究人員最高以承接二個計畫為原則。惟義務擔任委託計畫主持人，且未支領研究費、工作費之計畫個數不予併計。

2、 專任研究人員以承接一個研究計畫為限。

3、 訓練計畫如係短期（全期計畫總研習日數在二個月內），授課鐘點不併入本校每週授課時數限制。

4、 合作計畫專題演講、研討會主持、主講等不併入本校每週授課時數限制。

5、 本校現職人員以不擔任臨時人員為原則，惟因計畫需要，經事先填表申請核准後，在同一時段得擔任一個計畫之臨時人員，工資每月總額不得超過兼任助理每月工作費。

第12條 教職員不得私自對外承接實施細則第二條各項目之合作計畫。

第13條 本校得視合作計畫性質，提撥適當比例為行政管理費，供水、電、設備維護及其他行政相關管理使用。

第14條 主管監督人及一般行政人員工作酬勞，得由技研處、總務處、秘書室、會計室、人事室研商，就行政管理費提撥適當比例，報請校長核定後發給之。

第15條 本校教職員支領「建教合作」各項費用，不受兼職規定之限制，惟仍依建教合作各相關規定支領。

第16條 本細則經提報行政會議通過並呈報教育部核備後實施，其修正亦同（臺北工業專科學校亦適用）。
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