國立臺北科技大學交換教授及訪問學者延聘作業辦法     八十九年五月二十三日行政會議通過
                                                                          八十九年六月二十七日校務會議通過
第一條：為鼓勵本校教學研究相關單位，延聘國際傑出學者專家來本校參與教學研究，以促進本校國際化並提昇本校之國際學術地位，特訂定「國立臺北科技大學交換教授及訪問學者延聘作業辦法」。(以下簡稱本辦法)
第二條：交換教授之延聘應由合作雙方以對等互惠方式辦理之。

第三條：訪問學者之延聘分「本校主動邀請」及「對方主動提出訪問申請」兩種方式辦理：

        一、「本校主動邀請」之訪問學者，須具備下列條件資格之一，並經校教評會同意。

        (一)、擔任著名大學或研究機構專任副教授(副研究員)以上職務，並曾於最近五年內發表重要著作或在國際學術界獲有殊榮者。
(二)、具有特殊專業造詣，能提出證明者。
本校主動邀請之訪問學者，邀請單位需提出詳細之延聘計畫及經費補助來源，補助內容包括提供受邀人往返機票、生活費、鐘點費(研究工作費)及保險費等。本校得提供住宿或酌予補助住宿津貼。  

二、「對方主動提出」訪問申請者，由相關教學研究單位之教評會審議，並經行政程序報請校長核定辦理簽核。

第四條：交換教授、訪問學者皆不以專任教授名義聘任。

第五條：交換教授、訪問學者之聘期至多以一年為原則。

第六條：交換教授、訪問學者聘期屆滿，有意留校擔任專任教職，須由系所依照本校聘任教師相關辦法提出申請。
第七條：交換教授、訪問學者在本校聘期內不得申請升等及資格審查。

第八條：延聘作業每年辦理兩次，申請人應於每年三月三十一日前或九月三十日前備齊下列文件提出申請：

一、申請表(格式如附件一)。
二、講學或研究計畫書(由申請人填寫，格式如附件二)。

三、延聘單位延聘計畫書(延聘單位填寫，格式如附件三)。

四、學經歷證明文件或特殊專業造詣證明及其他有助審查之資料等文件影本各一份。

五、最近五年內與講學或研究相關之代表性著作一份。

六、歷年著作目錄一份。

七、所屬機構首長推薦書。

第九條：曾接受本校補助來臺講學或研究者，二年內不得再依本辦法申請補助。

第十條：受補助人在臺灣地區停留期間如有從事與來臺目的不符或違反相關法規情事，本校得撤銷或終止補助，並依相關法規處理。

第十一條：本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。
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