
 

國立臺北科技大學 105 學年度第 2 學期 
研究發展及產學合作聯合會議紀錄 

 
時間：民國 106 年 6 月 29 日(星期四)上午 10 時 
地點：行政大樓九樓國際會議廳 
主席：李產學長達生 
出列席人員：詳如簽到表                                紀錄：李思瑩 
議程： 

壹、 主席李達生產學長致詞 
感謝校長及各位院長、主任的蒞臨。往年產學合作金額約在 2.8 億到 3.4 億

左右，今年雖然景氣不佳，但上半年到 6 月截止產學合作金額已經達到 2.78
億元，這都仰賴各位的支持及鼓勵，希望透過每學期的會議聽取各位的建

議，讓我們在未來能做得更好。 
貳、 劉益宏副研發長致詞 

校長、產學長、各位長官大家好，今天代理研發長來為大家報告，謝謝。 
參、 黎文龍代理校長致詞 

主席及各位產學研發出列席人員大家好。一個學期又過去，研發和產學方

面都十分忙碌。我們在上週開始進行高教深耕的構想書，大約在今年 7 月

底就要繳交。今天會議資料第 114 頁和 115 頁，落實創新教育基礎這部分，

據現在報章雜誌的訊息，會占高教深耕經費的 50%。特別是 5+2 人才培育

部分，昨天也召開會議要麻煩各院長尋找鏈結的產業，以利老師的研究扣

合產業需求，不要從零開始，就現有的資源來發想鏈結方式。 
產學處目前有兩大任務，一個是產學研鏈結中心的進行，要先謝謝產學長

的努力，但更重要的是之後的執行，希望鏈結中心的業務可以和校務既有

部分(如技轉及創新創業等)做出區隔。另外是 USR 的計畫，目前第一關已

經通過，接下來要準備簡報，請產學處後續追蹤、整合。在規劃的同時，

有關產業的社會責任，建議教務處的創新教學可以使用，和善盡社會責任

這一塊作連結。這項計畫在未來半年需要花費很多的心力，請大家多幫忙。 
研發處目前所進行的工作要項其中一項是研發中心，如何使研發中心更活

化在研究和教學的生態系統中，期望研發處在下一學期有更進一步的規劃。 
另一個部分是校外實習，拜託各系所可以透過 LINE、FB 等平台做線上的

輔導，也鼓勵老師到學生校外實習的現場，與公司高層互相認識，形成產



 

學合作的良性循環。等一下研發和產學的報告相當多，也請各位與會的代

表多多提出建議，讓我們學校的產學及研發能做得更好。最後祝福與會的

出列席代表暑假愉快、事事如意，謝謝！ 
肆、 工作報告：略。 
伍、 臨時動議 

【USR 深耕計畫審查意見討論】 
李達生產學長：各位手上有拿到我們發下去的資料，誠如剛剛校長的指示，

USR 計畫已有相關審查意見，這次只是向大家提出支援的請求，不會做出

決議。首先要感謝黃院長的一直以來的大力協助，請黃院長來為我們做一

些說明或指示。 
黃志弘院長：不好意思在產學會議上給大家造成困擾。各大學開始進入深

耕計畫的時代，各個面向之間都會有橫向關係，這次碰到的是 USR 大學社

會責任計畫，本次的審查意見回覆對於我們在社會實踐這一塊，在校務或

整體策略、教學的課程、培育人才的系統上給了非常多批評及意見。建請

教學、學務、通識及各系專題列入社會服務內容，結合各種教學方式進行。

感謝產學處統整紙本資料，也請產學長協助回覆意見。 
李達生產學長：研發處的簡報提到，107 年到 110 年配合高教深耕的中長程

計畫就有校務發展的計畫跟目標辦理情形，能否請副研發長協助將計畫和

資料回覆做連結。 
劉益宏副研發長：校務發展中長期規劃其實是今年高教深耕計畫和研究中

心申請的主軸，但我們上次規劃的中長期計畫有效期限只到今年底為止， 
所以從明年開始，會有接下來五年的中長期規劃，目前還沒有具體規劃出

來。建議黃院長可以先提出計畫書，未來有其他規劃再做滾動式修正。 
余政杰教務長：產學長、副研發長、各位院長、系所主管和代表大家好。

非常感謝設計學院黃院長幫學校提出計畫，在過去姚校長時代 USR 部分是

學務處在承擔，其中國際部分是由國際處負責，如果和其他處室有連結我

們都會配合，請院長不用擔心。有關副研發長提到審查意見要求中長程計

畫，建議先射箭再畫靶，先了解高教深耕的方向，也了解學校的特色，要

中長程計畫來配合高教深耕等計畫，才有辦法提供彈性。如果需要教務處

幫忙的地方教務處一定會盡力幫忙，謝謝。 
劉益宏副研發長：有關教務長提到的特色部分，研發處有做 IR 分析，也歸

納出學校亮點及優勢，相關資料可以提供給黃院長參考。 
李達生產學長：感謝教務處的支持，請富美博士協助黃院長跟研發處取得



 

資料。 
余政杰教務長：這是先導計畫我們學校不能輸，2018 年才是正式計畫開打，

建議各處各派窗口，直接與黃院長討論。 
 

陸、 散會：11 時 40 分 
 

 


