
計畫案研究獎助生及兼任研究助理聘用作業流程

1.專案核准簽文

2.勞動契約

3.兼任助理 (勞僱關係)申請書

4.勞健保加保保證書
5.於到職當日至人事室填寫到職

通知單

檢附文件

工資發放(總務處)

檢附文件

計畫案

1.計畫經費請至研究奬助生申

請系統線上申請。

2.校內經費請至研發處或人事

室網頁下載研究奬助生(學習

關係)申請書紙本申請。

研究奬助生(學習)

1.身分證正反面、學歷證件影本(在學生須檢

查註冊章或檢附在學相關證明文件)

2.研究奬助生關係型態同意書

(※投保學習型兼任助理團體保險)
3.國科會經費核定清單或計畫書經費表、合約

書影本( 須含計畫主持人、計畫名稱、委託

機構、執行期限、人事費分配表)

4.特殊身分(具身心障礙或原住民身分，須檢

附證明文件)

主持人按月製作助學金印

領清冊，發放奬助學金。

製作工資印領清冊(計畫主持人)

兼任研究助理(勞僱)

提前一個月簽請核准後始得聘用

專簽核准後，請至人事室網頁填

寫兼任助理(勞僱關係)申請書送

請簽核

1.研究奬助生(學習關係)申請

書影本

2.研究奬助生關係型態同意書

影本

1.專案核准簽文

2.簽訂勞動契約
3.其他所須檢附文件與研究奬助

生相同

到職當日，至人事室完成勞健保

加保作業

正式聘用，依勞動契約管理聘用

人員差勤(計畫主持人)

聘期結束或離職當日至人事室辦

理勞健保退保作業

檢附文件

1.兼任助理 (勞僱關係)申請書影本

2.出勤紀錄表(非本校差勤系統)

檢附文件

檢附文件

聘期結束

結束

獎助學金發放

(總務處)檢附文件

1.兼任助理 (勞僱關係)經核准之

離職會辦單

2.於離職前一週至人事室填寫離職

通知單

本表自112年8月9日起適用


