
研究彈薪表單填寫教學
(A類-獎勵、N類-新聘、Y類-延攬)

研發處113.3.15修正



本校任職年資？
1. 新聘任3年內
2. 超過3年

自國內其他大專校院
轉任本校？
1. 是
2. 否，國內首聘或
前五年均任職國外學
研機構)

是否到職1年內？
1. 是

2. 否

延攬特優研究人才
(本校獎勵特殊優秀研究
人才支給要點第5點第4款)

近五年內曾主持國科會各型
計畫，並滿足《基本門檻》
之條件?
1. 是
2. 否

獎勵特優研究人才
(本校獎勵特殊優秀研究
人才支給作業規定第3點
第1款、第2款、附表一)

新聘特優研究人才
(本校獎勵新聘特殊優秀
研究人才支給作業規定)

獲下列獎項之一：
當年度之講座教授、
終身特聘教授或特聘
教授，前一年度之傑
出研究獎/傑出產學
合作獎？
1. 是，當年度之講
座教授[第六級]、終
身特聘教授[第七級]、
特聘教授[第八級]，
前一年度之傑出研究
獎/傑出產學合作獎
[第八級]
2. 否

符合《附表一》
第一級~第七級
各適用標準?
1. 是
2. 否

補助日前一年
內曾主持國科
會各型計畫？
1. 是
2. 否

本表僅作為輔助分辨可適用之申請類型，
補助與否仍需以視申請人資格及實際績效而定。
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N類-新聘

【辦理期程:每年二梯次(2月、6月)】
申請表(首次申請者)

申請表(續撥獎勵者)
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https://rnd.ntut.edu.tw/var/file/42/1042/img/950/180527329.pdf
https://rnd.ntut.edu.tw/var/file/42/1042/img/950/632023656.pdf


1.首次申請者
必備條件:

 本校新聘任期三年(含)以下。

 執行國科會專題研究計畫之教學研究人員。

 以國內第一次延攬聘任者為限，不含由國内公私立大專校院或學術研究
機關(構)延攬之人員。

 需特別留意是否已申請/聘任其他競合性彈性薪資(例：資安彈薪)。
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2.續撥申請者
必備條件:

 第一年至少發表一篇收錄於 Scopus 或WOS 資料庫之國際學術期刊論
文或國際研討會論文。

 第二年及第三年至少需各發表收錄一篇和二篇於 Scopus 或WOS 資料
庫之國際學術期刊論文(不含國際研討會論文)。

 獎勵期限每人至多三年，且不得中斷聘期，並須每年提出申請，經審查
通過後，由本校依當年度可使用經費總額核予獎勵金，按月撥付。

5



Y類-延攬

【辦理期程:每年一次(6月底申請)】
申請表
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https://rnd.ntut.edu.tw/var/file/42/1042/img/950/153065056.pdf


注意事項:

 可採計教師於前一任職單位近五年傑出績效表現。

 近五(學)年曾執行政府計畫三個(學)年度以上。

 申請時務必留意須將預期績效分年度並具體列出以供審查與考核。

 延攬(Y)與新聘(N)申請條件不相同，不可同時申請。

 延攬(Y)需與獎勵(A)之第八、九級申請人一同進行排序(例：Y類申請人等同A類第X名
申請者)
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A類-獎勵

【辦理期程:每年二梯次(6月底申請)】
申請表
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https://rnd.ntut.edu.tw/var/file/42/1042/img/950/116213216.pdf


注意事項:

 採計近五年傑出績效表現。

 以本校名義發表論文、執行國科會計畫、產學合作計畫、技術移轉等項目綜合考
評機制。

 共分為九個等級，依等級核發獎勵金，可勾多個級別，擇優辦理。

 第5~7級的申請名單不需經學院排名。

 第8、9級的申請需先經學院排名後提供排序名單，再由學校依各學院貢獻度依比
例排名。
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 需提供佐證資料
 前一年度且累積二次以上

EX: 113年度申請，110年度獲獎+108年度
曾獲獎即有符合

獎項方面
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以前一年度(曆制年)發表論文點數為申請
門檻者，需至近五年內傑出績效表填寫
(同理適用產學、技轉等同項的格子)

論文方面
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以產學合作計畫或技術移轉金申請者，請先由產學處確認
填報數據正確(以產學合作計畫為例)
第七級-4. 以前一年度申請者：

第八、九級-4(3). 近五年內(加總)以本校名義申請者：

產學與技轉方面
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國科會計畫方面
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 需提供佐證資料(教師評鑑系統列印畫面)
 通過標準由各學院訂定



【共通】研究彈薪申請表論文面向-A1

填寫以當年度往前推5年的資料並加總
推薦以scopus的查詢為主
須提供scopus頁面+論文封面佐證

 專書與單篇須為初版，再版、二三
刷皆不可再計入

 專書單篇以篇數計，N篇得N*2點
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-A2

此值以本處查詢結果為準

以陳生明教授為例：
申請人近五年FWCI值：1.6為本校近五年FWCI值 1.02 之 1.56倍 (10點)
申請人h-5指數：41 為本校h-5指數 64 之 0.64倍 (15點)
上述兩者擇最優一項，加計點數： 15點

需查詢近五年之資料(EX:112年度申請，此區間應為2018 to 2022)

15*操作方式詳後

*以112年申請資料為例



【共通】研究彈薪申請表論文面向-A3
查詢方式:
登入Scopus資料庫，輸入老師名字後，點選【匯出至SciVal】，即跑出資料頁面
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-A4
更改查詢區間方式:
Step1:點選右上角【Benchmarking】頁籤後，點選
【Table】

Step2:點選箭頭後，即跳出視窗，輸入近五年之年度後，
點選【Apply】
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以莊賀喬教授之論文為例:
(接續下頁)

Shobana Sebastin Mary Manickaraj, Sabarison Pandiyarajan, 
Ai-Ho Liao,  Atchaya Ramachandran, Sheng-Tung Huang, 
Priyadharshini Natarajan, Ho-Chiao Chuang*, “Sansevieria 
trifasciata biomass-derived activated carbon by 
supercritical-CO2 route: electrochemical detection towards 
carcinogenic organic pollutant and energy storage 
application” Electrochimica Acta, Vol.424, pp 140672, 
August 2022.(SCI,Impact Factor=7.3; CiteScore
Rank:19/280=6.78%, General Chemical Engineering)

每篇論文僅能有一位作者提出申請，
若有2位以上本校教師為共同作者，請
檢附其他教師同意書

15 * 1 * 
1*1.1*1.1=18.15

續下頁

【共通】研究彈薪申請表論文面向-B1
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B2
查詢方式: (以莊賀喬教授之論文為例)
Step1:登入Scopus資料庫
(https://www.scopus.com/search/form.uri?display=authorLookup#basic
)，輸入老師名字後，點選【搜尋】

續下頁

Step2:確認所屬機構為本校後，點選【老師名字】
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https://www.scopus.com/search/form.uri?display=authorLookup#basic


【共通】研究彈薪申請表論文面向-B3
Step3:點入之後滑至最下方，將顯示調至【 200結果】

續下頁
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B4
Step4:利用CTRL+F去快速搜尋本篇論文

續下頁
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B5
Step5:點選反橘色之論文題目，即帶入論文資料畫面，要確認論文發布時間在本次申請之規定時間內

續下頁
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B6
查詢W1~W5之方式
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續下頁



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B7
查詢W1方式-以Scopus查詢
Step1:點選期刊名稱後，視窗右邊即顯示出來源出版物詳情預覽欄位，點選【瀏覽完整的來源出版物詳情】

續下頁
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B8
查詢W1方式-以Scopus查詢
Step2:選擇論文發表時的年份(如2022年發表，則應選擇2022年之CiteScore)

續下頁
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B9
查詢W1方式-以Scopus查詢
Step3:取百分位數最高之排名後，將期刊排名轉換成對應點數，19/272=6.9%，
對應法規點數為15，並請檢附查詢畫面當作佐證資料

續下頁
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B10
查詢W1方式-以WOS查詢
Step1:輸入論文題目後，點選【Search】，即帶入論文資料畫面

續下頁
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B11
查詢W1方式-以WOS查詢
Step2:點選期刊名稱後，視窗右邊即顯示出Journal information欄位，點選【 Learn more】

續下頁
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B12
查詢W1方式-以WOS查詢
Step3:選擇論文發表時的年份(如2022年發表，
則應選擇2022年之JCR YEAR)

Step4:滑至中間查詢排名，取百分位數最高之排名後，將期
刊排名轉換成對應點數，7/42=16.6%，對應法規點數為10，
並請檢附查詢畫面當作佐證資料

續下頁
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B13

續下頁

查詢W1方式

注意事項:

1. 查詢年度應選擇論文發表時的年份(如2022年發表，則應選擇2022年)，倘2023年發表，

因有時間差之問題，故可先提供2022年之排名為佐證。

2. 可自行選擇以Scopus或Wos之查詢結果為佐證資料。

3. 在不四捨五入的情況下依據其所屬區間對應權重數值。
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B14
查詢W2方式-以Scopus查詢
依ppt第20頁方式查詢出以下畫面，點選【查閱PDF】，再點選【View PDF】即下載論文檔案
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續下頁



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B15
查詢W2方式-以WOS查詢
依ppt第27頁方式查詢出以下畫面，點選【Full text at publisher】，再點選【View PDF】即下載論文檔案
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續下頁



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B16
以陳彥霖教授之論文為例:
本篇文章陳教授為第一作者，對應法規應x1
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續下頁

(通訊作者非陳教授)



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B17
以莊賀喬教授之論文為例:
本篇文章莊教授為通訊作者，對應法規應x1
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續下頁

(通訊作者)



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B18
以林律吟教授之論文為例:
本篇文章林教授為第二作者(作者順序為第二位)，對應法規應x0.8

35

續下頁

(通訊作者非林教授)



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B19
以林律吟教授之論文為例:
本篇文章林教授為第三作者(作者順序為第三位)，對應法規應x0.6
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續下頁

(通訊作者非林教授)



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B20
以陳生明教授之論文為例:
本篇文章陳教授為第四作者(作者順序為第四位)，對應法規應x0.4
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續下頁

(通訊作者非陳教授)



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B21
以莊賀喬教授之論文為例:
本篇文章莊教授為第五作者(作者順序為第五位)，對應法規應x0.2
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續下頁

(通訊作者非莊教授)



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B22

續下頁

查詢W2方式

注意事項:

1. 需檢附論文第一頁為佐證資料。

2. 第一作者到第五作者依由左至右的順序排列。

3. 通訊作者通常會使用*字號、或是下方會有一欄
Corresponding author的部份，如還查不到的
話建議使用WOS查詢。
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WOS查詢畫面:



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B23
查詢W3方式
依ppt第30.31頁方式下載論文檔案
以莊賀喬教授之論文為例: (只有一位通訊作者之狀況)
本篇文章通訊作者只有一位，對應法規應x1
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續下頁

(通訊作者)



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B24
以莊賀喬教授之論文為例: (有兩位通訊作者之狀況)
本篇文章通訊作者有兩位且均為國內學者，對應法規應x0.8
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續下頁

(通訊作者)



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B25
以莊賀喬教授之論文為例: (有兩位通訊作者之狀況)
本篇文章通訊作者有兩位，除莊教授外另外一位為國外學者，對應法規應x1
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續下頁

(通訊作者)



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B26
以林律吟教授之論文為例: (有多位共同貢獻作者之狀況)
本篇文章有多位Equal Contribution，對應法規應x0.8
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續下頁



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B27

續下頁

查詢W3方式

注意事項:

1. 國際學者的定義:除台灣以外皆是外國，且單位須為學術機構
(學校、研究機構)。

2. 需檢附論文第一頁為佐證資料。
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情境模擬 w2 w3

為第一作者 1 1

為通訊作者，只有一位 1 1

為通訊作者，且兩位以上
(都是國內學者) 1 0.8

為通訊作者，且兩位以上
(除了申請人以外都是國外學者) 1 1

第二作者後，且不是通訊作者 對應
點數 1

相同貢獻之第一作者 1 0.8

相同貢獻之通訊作者 1 0.8



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B28

續下頁

查詢W4方式-企業
依ppt第30.31頁方式下載論文檔案，作者下方之區域，可以看到企業
以莊賀喬教授之論文為例:
本篇文章有企業，對應法規應x1.1
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B29

續下頁

查詢W4方式-企業
企業通常為crop、Ltd、醫院，若非前述情況，可於Scival上查詢是否屬企業
Step1:登入Scival，點選左列【房子圖案】，輸入欲查詢企業(以工研院Industrial Technology 
Research Institute為例)後，點選欲查詢企業
Step2:點選【More details on this Institution】，即顯示出欲查詢企業之類型
*工研院查詢結果為政府機構，故不能勾選企業
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B30

續下頁

查詢W4方式-SDG(方法一)
Step1:依ppt第18~21頁方式查詢論文，帶入論文資料畫面後，點選左下方標籤【永續發展目
標2023】
Step2:頁面將自動跳轉至此，將隱藏欄位點出即可看見論文所屬之SDG類別
Step3:確定有SDG後，即可勾選對應欄位，並請檢附查詢畫面當作佐證資料

47

以莊賀喬教授之論文為例:



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B31
查詢W4方式-SDG(方法二)
Step1:登錄至SciVal，輸入老師名字後，點選【View list of publications】
Step2:篩選所欲查詢教師之機構、年份區間與文獻類型後，點選【Apply filter】

(本範例篩選條件為:北科大、2022、Article or Review)
Step3:等Apply filter按鈕反灰後，點選【Export spreadsheet】
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以陳生明教授為例:

續下頁



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B32
查詢W4方式-SDG(方法二)
Step4:勾選欲匯出之項目再點選【Export CSV】或【Export XLSX】，即可下載檔案
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續下頁

要檢視論文是否為SDG
論文務必勾選此項



續下頁

【共通】研究彈薪申請表論文面向-B33
查詢W4方式-SDG(方法二)
Step5:匯出的表單即會列出被收錄SDG之論文，確定有SDG後，即可勾選對應欄位，並請檢附匯出表單當
作佐證資料
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B34

續下頁

查詢W4方式-SSCI (方法一)
Step1:依ppt第18~21頁方式查詢論文，帶入論文資料畫面後，點選【全文選項】
Step2:顯示出下拉選單後，點選【SCIE】，直接帶出Wos查詢畫面
Step3:確定有SSCI後，即可勾選對應欄位，並請檢附查詢畫面當作佐證資料
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以陳彥霖教授之論文為例:

(SSCI)



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B35

續下頁

查詢W4方式-SSCI (方法二)
Step1:依ppt第18~21頁方式查詢論文，帶入論文資料畫面後，點選期刊名稱，視窗右邊即顯
示出來源出版物詳情預覽欄位，點選【瀏覽完整的來源出版物詳情】
Step2:點選【SCIE】，直接帶出Wos查詢畫面
Step3:確定有SSCI後，即可勾選對應欄位，並請檢附查詢畫面當作佐證資料
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以陳彥霖教授之論文為例:

(SSCI)

以陳彥霖教授之論文為例:



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B36

續下頁

查詢W4方式-SSCI (方法三)
Step1:依ppt第18~21頁方式查詢論文，帶入論文資料畫面後，複製期刊名稱
Step2:至Wos將期刊名稱貼上後，點選【搜尋】，直接帶出查詢畫面
Step3:確定有SSCI後，即可勾選對應欄位，並請檢附查詢畫面當作佐證資料
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以陳彥霖教授之論文為例:

(SSCI)



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B37

續下頁

查詢W4方式

注意事項:

1. 企業的定義:crop、Ltd、醫院，或Scival上認列之企業。

2. 需檢附論文第一頁為佐證資料，勾選SDG或SSCI者，請檢附查詢畫面為佐證資料。
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【共通】研究彈薪申請表論文面向-B38

續下頁

查詢W5方式
依ppt第30.31頁方式下載論文檔案，作者下方之區域，可以看到國際學者
以陳生明教授之論文為例:
本篇文章與3位國際學者合著，對應法規應x1.2
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注意事項:
國際學者的定義:除台灣以外皆是外國，且單位須為學術機構(學校、研究機構)。



【共通】研究彈薪申請表論文面向-B39

續下頁

查詢W5方式-國際學者
國際學者通常為University、Academic、College 、 Laboratory，若非前述情況，可於
Scival上查詢是否屬研究機構，查詢方式同前
*私人公司之研究室不屬於研究機構
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【共通】研究彈薪申請表注意事項

57

1 請勿使用舊版、未更新為現行查詢結果或非紙本出版年度之佐證 9 論文未被Scopus或WOS收錄，或論文發表當年度期刊未被Scopus或WOS
收錄，將不予採計點數

2 請確認論文機構是否被列為China、PROC等不符合教育部列名原
則之情事，如有則不予計點 10

使用之論文應符合申請區間 (請以紙本出刊為主)
例：112年度申請時可用論文為2018~2022，故2023發表之論文則不可
納入計點

3 學術論著績效僅限 Original article 與 Review article兩類期刊論
文點數，研討會論文及其他類型文章均不予計點 11 請使用正確/最新版之表格，並勿更動研發處查詢之本校FWCI與h5值

4 Ranking值請計算至小數點後2位，勿四捨五入 12 多年期國科會計畫應分年度計算經費與點數，並請提供教評系統列印文
件作為佐證

5 同篇文章有2位以上通訊作者，則該篇須乘上0.8
如與國際學者合著者，則該國際學者不受此限(不需乘0.8) 13 國科會計畫點數依學院慣例審查，不須送至研發處蓋章

6 如有多位(含2位)以上國內通訊作者，第一位通訊作者亦應乘0.8 14 國科會產學合作案應列入產學，不計入專題計畫點數

7
企業的定義:crop、Ltd、醫院
國際學者的定義:除台灣以外皆是外國，且單位須為學術機構(學校、
研究機構)

15 產學合作與技轉點數應先送產學處審核確認，檢核後即可送交系辦彙整，
不須先送至研發處

8 同篇文章有2位以上本校教師為共同作者，請檢附其他教師同意書 16 A類申請項目可複選，惟額外項目不得單獨勾選且皆須檢附佐證
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