
東南(福建)汽車工業有限公司介紹 

一、 公司簡介： 

    1995 年，福建省汽車工業集團公司(現更名為福建省汽車工業集團有限公司)與臺灣最大的汽車企

業裕隆集團所屬中華汽車公司，攜手組建最大的海峽兩岸合資汽車企業---東南（福建）汽車工業有限

公司。並同步引進 35 家臺灣專業汽車零部件廠商緊密環繞于周圍，形成一個具有國際先進水準和自主

發展能力的專業汽車生產基地。 

胸懷“鵬起東南，飛翔世界”的夢想，東南汽車將目光投向更寬廣的國際舞臺。2006 年 4 月三菱

汽車正式入股東南汽車;2006 年 5 月由三菱汽車與東南汽車首次聯手打造的三菱藍瑟和三菱菱紳上

市;2006 年 11 月標誌著東南汽車進入中高級轎車領域的三菱戈藍上市;2007 年 9 月東南汽車與克萊斯

勒集團合作生產的克萊斯勒大捷龍上市;2007 年 11 月東南汽車與克萊斯勒集團合作生產的道奇凱領上

市;2008 年 10 月，東南汽車首款自主研發的緊湊型轎車 V3 菱悅上市;2008 年 12 月，多功能跨界車三

菱君閣上市。    歷經十多年的發展，東南汽車已推出東南、三菱、克萊斯勒、道奇四大品牌，“東南

V5 菱致”、 “東南 V6 菱仕”“東南 V3 菱悅”、“東南得利卡”、“東南富利卡”、“東南菱帥”、

“東南菱利”、 “三菱風迪斯”“三菱君閣”、“三菱戈藍”、“三菱藍瑟”、“三菱菱紳”、“克

萊斯勒大捷龍”、“道奇凱領”等十四大系列車型。 

   放眼未來，在加強與國際汽車大廠合作的同時，東南汽車還將繼續發展自主品牌。2006 年東

南汽車研發中心獲得了福建省“省級技術研究中心”的稱號，2007 年被評定為“福建省高新技術企

業”,並於 2008 年取得了國家實驗室的稱號。東南汽車切實推動技術創新、自主研發能力的提升，力

爭把東南汽車技術研發中心建設成國內一流的技術研發基地。 

    東南汽車自成立以來心系職工，建設和諧發展企業,努力為職工創造輕鬆的工作休息環境。先後建

立了 QC 廣場、職工之家、孕婦休息室等特色人性化休閒場所，並多次榮獲“省模範職工之家” 、“全

國安康杯先進單位” 、“和諧勞動關係模範企業”等榮譽稱號。 



    在做大做強自身產業、引領區域經濟的同時，東南（福建）汽車工業有限公司亦不忘回饋社會，

通過車主活動、慈善音樂會、慈善捐贈、舉辦汽車運動等多種方式回饋社會，積極為本地社區發展做

出貢獻。 

二、 招募職位： 

部門 崗位 需求人數 學歷要求 匹配系所 

技術研

發中心 

車載網路設計工程師 2 

本科（含）以上

學歷 

機械工程系  
車輛工程系(所)  

能源與冷凍空調工程系(所) 
機電整合研究所  
製造科技研究所  

自動化科技研究所  
機電科技研究所 

電機工程系(所)   

電子工程系   

空調系統設計工程師 4 

電子系統設計工程師 5 

車身系統設計工程師 4 

系統分析工程師 3 碩士（含）以上

學歷 
商品企

劃部 造型設計工程師 3 本科（含）以上

學歷 
工業設計、汽車設計等相關系

所 

 

三、 培訓及發展通道： 

１、 公司擁有良好的培訓機制，組織培訓學習、團隊拓展訓練，針對性的培訓課程提高員工的專

業技能，每一位員工均享有職業技能培訓的權利，公司定期組織員工參加專業的技能培訓，

提供優秀同仁赴海外研修的機會。 

２、 新人導師制：每一位剛入職的新人，公司會為其安排一名導師，由導師為其制定培訓計畫，

在工作、生活等多方面進行指導。 

３、 公司每年統一辦理崗位輪調，提供更大的學習空間，滿足個人學習興趣。 

四、 薪酬福利： 

1、 薪酬： 

公司提供在福建省內有競爭力的薪資，個人薪資與績效表現緊密相聯，確保優秀員工可以獲得

更多的認可與薪資成長機會，且每年有約 10%的薪酬增長幅度； 

2、 其它福利： 

 （1）公司為員工投保養老保險、基本醫療保險、工傷保險、失業保險、生育保險、住房公積金

（對於臺灣籍同仁我們已經在與政府協商繳納住房公積金）。 

（2）提供免費集體宿舍，備有電視、空調、洗衣機、熱水器、沙發等，同仁水電費，用在一定額

度上享有免費。提供工作服和勞保用品。 



（３）提供 20 條線路班車免費接送員工上下班；往返福州市區，員工可就近乘坐，晚上加班人員

另有安排加班車接送。 

（４）公司工會發放員工生日禮券、節日禮金（春節、端午節、中秋節等）、結婚禮金等。 

（５）實行法定假日安排，入職滿 1 年即提供 7 天帶薪年休假，據年資的不同，將會有 7-15 天的

帶薪年休假；享有國家規定的各類法定假期，如：生育照顧假、婚假、產假、哺乳假等。 

（６）公司為員工安排職工健康體檢，費用公司負擔。 

（７）公司設有餐廳，為員工提供健康且豐富之用餐選擇，如自助餐區、麵食區、員工福利社等。 

（８）公司擁有優美的工作環境和良好的娛樂文體活動設施，設有“職工之家”員工活動中心，

內設有健身房、乒乓球室、桌球室、影視廳、閱覽室、心理宣洩室、工會圖書室等設施。 

 

 


