「國立台北科技大學培育優質人力促進就業計畫研究人才延攬方案作業要點」
第1條 （立法目的）

國立台北科技大學（以下簡稱本校）為配合教育部協助高級人才，因應金融危機，增加就業機會，提升研究人才延攬機制，以引導本校發展研究特色，深化基礎研究，厚植研發能量與水準，，特訂定本作業要點。
第2條 （經費來源）
本要點之經費由教育部「培育優質人力促進就業計畫-大專校院研究人才延攬方案實施要點」專款支應。
支薪標準依教育部規定支給。
第3條 (延攬人才種類)
本要點延攬研究人才之種類：
1.博士後研究員：指具有博士學位，經本校約聘之編制外全時間能獨立進行或主持研究計畫者。（本校約申請52個員額）

2.研究助理：指具有碩士以上學位，經本校約用之編制外全時間協助研究工作。（本校約申請104個員額）

第4條 (研究助理延攬條件限制)
第三條第二款研究助理之聘任，受聘者不得因本要點之延攬而辦理休（退）學。

第5條 (各院分配員額方式)

本校由教育部相關規定核撥之研究人才總員額，應由研發長召集各院院長召開協調會進行分配。

第6條 （遴選機制及相關配套措施）

徵才：由各申請單位依所需專長須於行政院勞工委員會職業訓練局就業e-job網站或各地

就業服務機構公開徵求，徵才訊息刊登至截止日期間至少需有7日以上。

審核：申請單位就行政院勞工委員會職業訓練局就業e-job網站或各地就業服務機構所登

錄之應徵者審核其資格，符合者安排面試，並經相關會議（如系、所會議）通過後，

陳請校長聘任。

第7條 （提供相關管考資料）

獲分配之單位，須定期提供延聘研究人才狀況及研究成果報告等相關資料。

第8條 (延攬人才聘期)
延攬研究人才之聘期，最長以一年為一期，期滿如為繼續未完成工作或為延伸研究計畫之需要，經績效評估良好者，得作為續聘與否之參據。
第9條 (延攬研究人才之申請資料)
博士後研究員新聘及續聘申請時，須檢附下列資料：
1. 新聘：
（1）延攬研究人才申請表(含詳細履歷與著作目錄)。
（2）學位證書影本及服務經歷證明文件。
2. 續聘：
（1）延攬研究人才申請表(含詳細履歷與著作目錄)。
（2）績效評估表。
研究助理新聘及續聘申請時，須檢附下列資料：
1. 新聘：
（1）履歷。
（2）學位證書影本及服務經歷證明文件。
（3）其他相關甄選之資料。
2. 續聘：聘任單位績效評估。
第10條 (延攬研究人才研究成果之歸屬）
延攬研究人才其相關研究計畫衍生之成果（專利、著作財產權或其他智慧財產權），其歸屬依「政府科學技術研究發展成果歸屬及運用要點」及相關法令規定辦理。

第11條 (未盡事宜之依據）
本要點未盡事宜依據教育部「培育優質人力促進就業計畫-大專校院研究人才延攬方案實施要點」或相關規定辦理。
第12條 （落日條款）

當教育部終止「培育優質人力促進就業計畫-大專校院研究人才延攬方案」之經費補助，本作業要點同時終止。

第13條 （公布實施）
本要點經行政會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
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