教育部「培育優質人力促進就業計畫方案7
-大專校院研究人才延攬方案」工作人員平時考核表
	單 位
	
	姓 名
	
	職稱
	
	到校日期
	

	（      ）年 上 半 年(8至1月)
	（     ）年 下 半 年(2至11月)

	考  核  項  目
	考核紀錄等級
	考  核  項  目
	考核紀錄等級

	
	優異
	良好
	稱職
	待加強
	不良
	
	優異
	良好
	稱職
	待加強
	不良

	1.工作知能及績效
	
	
	
	
	
	1.工作知能及績效
	
	
	
	
	

	2.服務態度
	
	
	
	
	
	2.服務態度
	
	
	
	
	

	3.品德操守
	
	
	
	
	
	3.品德操守
	
	
	
	
	

	4.溝通協調及團隊合作
	
	
	
	
	
	4.溝通協調及團隊合作
	
	
	
	
	

	5.專業能力(支領專業加

給人員始填列)
	
	
	
	
	
	5.專業能力(支領專業加人員始填列)

給人員始填列)
	
	
	
	
	

	重大具體事蹟
	面談紀錄
	重大具體事蹟
	面談紀錄

	
	
	
	

	計畫主持人考評及建議
(請                簽                 章）
	計畫主持人考評及建議
（請              簽                 章）

	
	

	備註：1.請於每年2月及11月送研發處留存備查。



-
附件十五








